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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202506/0456
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Servicos Municipalizados

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas

Orgao / Servigo:
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Correspondente a detida pelo/a candidato/a na situagdo juridico-funcional de
origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Remuneragao:
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caracterizagdo do Posto de Trabalho - Técnico Superior (Engenharia Civil):

As fungOes sdo as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncgGes Publicas, designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e previsto no art.® 88° daquele diploma:

FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos.

FuncgGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores.

Ao Técnico Superior (Engenharia Civil), incumbe ainda especificamente o
exercicio de todas as atividades inerentes a prossecugao das atribuicdes das
respetivas unidades organicas, designadamente:

Diretor Delegado / Divisdo de Cadastro, Estudos e Projetos:

1. Executar projetos de redes de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais urbanas;

2. Apreciar projetos das redes prediais de distribuicdo de agua, de drenagem de
aguas residuais urbanas de forma a garantir o cumprimento dos regulamentos
em vigor;

3. Elaborar as pecas necessdrias a obtengdo dos licenciamentos e/ou titulos de
utilizagdo de recursos hidricos;

4. Elaborar as pecas necessarias a obtencdo dos licenciamentos de outras
entidades;

5. Emitir pareceres sobre projetos de redes prediais, processos de urbanizagbes
e ampliagOes das redes de aguas e apreciar os projetos relativos a
infraestruturas;

6. Elaborar as pecas necessarias ao lancamento dos procedimentos de
empreitadas de obras publicas

7. Elaborar as pegas necessarias ao langamento dos procedimentos de prestagdo
de servigos (projetos)

8. Participar na apreciagdo das propostas e na elaboracdo de pareceres para
efeitos de adjudicagdo;

9. Acompanhar a elaboracdo dos estudos e projetos das instalacdes, redes e
equipamentos feito por entidades externas;

10. Participar em reunides com as Camaras Municipais de Loures e Odivelas e
outras entidades que operam no subsolo de forma a assegurar a protegao das
infraestruturas em exploracao;

11. Efetuar atendimento técnico para esclarecimento de dlvidas nos projetos de
redes prediais e loteamentos;

12. Participar em reunides intersectoriais;

13. Interagir com a equipa de topografia (coordenar a orientagao do trabalho);
14. Interagir com a sala de desenho (coordenar a orientagdo do trabalho);

15. Identificar os proprietarios para solicitacdo de autorizagdo de passagem de
infraestruturas em terrenos particulares;

16. Articular com os sectores locais de consumo e sala de desenho na
atualizacdo de cadastro das infraestruturas dos SIMAR (coordenar a orientagao
do trabalho);

17. Publicar dados no Sistema de Informacdo Geografica de outras entidades
externas (operadores de subsolo);

18. Atualizar a toponimia nos Sistema de Informagdo Geogréfica;

19. Articular com o Gabinete de Informatica para manutencdo do Sistema de
Informagdo Geografica;

20. Participar em ComissBes Especializadas da Associagdo Portuguesa de
Distribuicdo e Drenagem de Aguas;

21. Apoiar os utilizadores internos no ambito da exploracdo do Sistema de
Informagdo Geogréfica;

22. Acompanhar a equipa de topografia nos levantamentos topograficos
(esporadicamente e por dificuldade de interpretacdo dos trabalhos).

Relacdo Juridica:

Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
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Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil

area Tematica Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Servigos 1 Rua Ilha da Madeira, 2 Loures 2674504 Loures  Lisboa Loures

Intermunicipalizad
os de Agua e
Residuos dos
Municipios de
Loures e Odivelas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

A titularidade de Licenciatura em Engenharia Civil, Area de Estudo e Formacao
582 (Construgdo civil e engenharia civil), por referéncia a Classificagdo Nacional
de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF).

Inscricdo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Ilha da Madeira, n.°2, 2674-504 Loures
21984 85 00

2025-06-16

2025-07-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Oferta de Mobilidade para 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil): Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo dos Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas, em reunido de 2025/06/09, foi autorizado o
recrutamento por recurso a mobilidade entre servigos, na modalidade de
Mobilidade na Categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil), de entre
trabalhadores em efetividade de fungdes, com prévio vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no ambito de

3



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, adiante designada de LTFP, nos termos dos artigos 92°
a 1000. 1. Numero e identificacdo do posto de trabalho, carreira e categoria: Um
(1) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil), para a
unidade organica da Diretora Delegada / Divisdo de Cadastro, Estudos e
Projetos. 2. Caracterizagdo do Posto de Trabalho: As fungdes sao as constantes
no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, designada de
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e previsto no art.° 88°
daquele diploma: FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Ao Técnico Superior (Engenharia Civil),
incumbe ainda especificamente o exercicio de todas as atividades inerentes a
prossecucao das atribuicdes das respetivas unidades organicas, designadamente:
Diretor Delegado / Divisdo de Cadastro, Estudos e Projetos: 1 - Executar
projetos de redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais
urbanas; 2 - Apreciar projetos das redes prediais de distribuicdo de agua, de
drenagem de 4guas residuais urbanas de forma a garantir o cumprimento dos
regulamentos em vigor; 3 - Elaborar as pegas necessarias a obtencdo dos
licenciamentos e/ou titulos de utilizacdo de recursos hidricos; 4 - Elaborar as
pecas necessarias a obtencdo dos licenciamentos de outras entidades; 5 - Emitir
pareceres sobre projetos de redes prediais, processos de urbanizagdes e
ampliacdes das redes de aguas e apreciar os projetos relativos a infraestruturas;
6 - Elaborar as pegas necessarias ao lancamento dos procedimentos de
empreitadas de obras publicas 7 - Elaborar as pegas necessarias ao langamento
dos procedimentos de prestagao de servigos (projetos) 8 - Participar na
apreciacdo das propostas e na elaboracdo de pareceres para efeitos de
adjudicacdo; 9 - Acompanhar a elaboracdo dos estudos e projetos das
instalacdes, redes e equipamentos feito por entidades externas; 10 - Participar
em reuniGes com as Camaras Municipais de Loures e Odivelas e outras entidades
que operam no subsolo de forma a assegurar a protecdo das infraestruturas em
exploragdo; 11 - Efetuar atendimento técnico para esclarecimento de duvidas
nos projetos de redes prediais e loteamentos; 12 - Participar em reunides
intersectoriais; 13 - Interagir com a equipa de topografia (coordenar a
orientacdo do trabalho); 14 - Interagir com a sala de desenho (coordenar a
orientagdo do trabalho); 15 - Identificar os proprietarios para solicitagdo de
autorizacdo de passagem de infraestruturas em terrenos particulares; 16 -
Articular com os sectores locais de consumo e sala de desenho na atualizagao de
cadastro das infraestruturas dos SIMAR (coordenar a orientagdo do trabalho); 17
- Publicar dados no Sistema de Informacdo Geografica de outras entidades
externas (operadores de subsolo); 18 - Atualizar a toponimia nos Sistema de
Informacdo Geogrdafica; 19 - Articular com o Gabinete de Informatica para
manutengdo do Sistema de Informagdo Geografica; 20 - Participar em Comissdes
Especializadas da Associacdo Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas;
21 - Apoiar os utilizadores internos no ambito da exploracdo do Sistema de
Informagdo Geografica; 22 - Acompanhar a equipa de topografia nos
levantamentos topograficos (esporadicamente e por dificuldade de interpretagao
dos trabalhos). 3. Local de trabalho: O local de prestacdo de trabalho sera
dentro da area dos Concelhos de Loures e Odivelas, sem prejuizo de deslocacdes
a que a prestacdo der lugar e que forem indicadas pelo responsavel de servico.
4. Designagdo do Juri da oferta de mobilidade: Presidente: Raquel Sofia Cardoso
Quelhas — Chefe de Divisao de Cadastro, Estudos e Projetos. Vogais: Ricardo
José da Silva Casquilho - Técnico Superior da Divisdo de Cadastro, Estudos e
Projetos. Ana Sofia Soares Cabral Ramalhete - Técnica Superior da Divisdo de
Cadastro, Estudos e Projetos 5. Requisitos: 5.1 - Gerais: Os constantes no artigo
17.0 da LTFP. Especificos: 5.2 - Os candidatos devem ser detentores de prévio
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado estabelecido com as
entidades incluidas no ambito de aplicacdo da LTFP, em efetividade de fungGes,
com integragdo na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil). 5.3
- Inscricdo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional. 5.4 - Os
candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos, acima mencionados,
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas. 5.5 - Ndo
serao admitidas candidaturas de trabalhadores do Mapa de Pessoal dos Servigos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas. 6. Duragdo: A mobilidade tem a
duragdo maxima de 18 meses, nos termos do art.? 97.° da LTFP aprovada pela
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Observagoes

Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, podendo consolidar-se definitivamente, nos
termos do n.°3, do art.° 990, do mesmo diploma. 7. Remuneragao: A posicdao
remuneratoria sera correspondente a detida pelo/a candidato/a na situagdo
juridico-funcional de origem. 8. Métodos de Selecao e Classificagdo Final: a)
Entrevista Profissional de Selecdo b) Exame Médico, a aplicar aos candidatos
aprovados no método de selecdo anterior. A Classificacdo Final (CF), e a
consequente ordenacdo final dos candidatos, sera expressa na escala de zero a
vinte valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo expressa pela seguinte formula: CF =
EPS (100%) + EM (Apto) Em que: CF = Classificacdo Final; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo; EM = Exame Médico 9. Prazo de candidatura: Dez (10)
dias Uteis, a contar da data da publicitagdo da oferta de Mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica dos SIMAR
(www.simar-louresodivelas.pt), nos termos do art.© 97°-A da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo. 10. Forma de
apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos - Recrutamento e Selecdo dos
SIMAR, ou remetidas por correio registado, até ao termo do prazo de
candidatura, para os Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas, Rua Ilha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures,
em formulario de candidatura ao procedimento de mobilidade, disponivel nas
nossas instalacbes e na pagina eletronica dos SIMAR www.simar-
louresodivelas.pt > Sobre Nés > Recursos Humanos > Recrutamento >
Mobilidade > Formulario de Candidatura. As candidaturas poderdo ainda ser
remetidas por correio eletronico para o endereco geral@simar-louresodivelas.pt.
Os candidatos deverdo juntar a candidatura os seguintes documentos: a)
Fotocopia legivel do Certificado de Habilitages. b) Curriculum Vitae. c)
Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual
constem: A natureza do vinculo, carreira e categoria; Identificagdo da
atividade/funcGes que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes; Posicao
remuneratdria que detém nesta data. d) Os candidatos com deficiéncia de grau
de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. Para mais informagGes ou esclarecimentos, podera ser
contactada a Divisdo de Recursos Humanos / Recrutamento e Selecdo, através
do telefone 21 984 85 00, ext. 907560 / 913816. Loures, 13 de junho de 2025 A
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Ana Teresa Dinis




