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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Ofarta:
Estado:

Nivel Orgénico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

OE202601/0574
Mabilidade Interna
Ativa

Servicos Municipalizados

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Residuos dos Municipios de Loures e
Cdivelas

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Limite maximo Posicio 6/Nivel 38 TRU
0.00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagio Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacda Juridica:

Técnico Superior (Engenharia Industrial / Mecénica / Sanitaria / Ambiente / Civil
ou afim}
DEA / DERA / Sector de Telegestao

As fungBes sdo as constantes no mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e previsto no art.¢ 88° daquele diploma:

Fungbes cansultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagéo e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e cu cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas &reas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servicos.

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ao Técnico Superior (Responsével Técnico/a), do Sector de Telegestdo, a que
corresponde o Perfil de Fungdo com o codigo DERA/TS/01, com titularidade do
nivel habilitacional nas areas de Engenharia Industrial, Mecanica, Sanitdria,
Ambiente, Civil ou afim, incumbe ainda espacificamente o exercicio de todas as
atividades inerentes a prossecucdo das atribuicdes da respetiva unidade
organica, designadamente:;

DEA (DERA/TS/01):

1. Coordenar a equipa operacional de Telegestao;

2. Monitorizar a exploragdo de reservatorios, estagOes elevatorias, subpressoras
e das instalagfes integradas no sistema de Telegestgo,;

3. Criar e implementar procedimentos € ordens de trabalho para a operagio do
sistema de Telegestdo;

4, Moniterizar e supervisionar angmalias no sistema de abastecimento de agua
garantingdo o levantamento de deficiéncias nas redes de aguas, propondo a
execucio de estudos e obras para a sua Coregao;

5. Elaborar o relatorio anual de balancos hidricos e de tempos de funcionamento
de bombagem;

6. Gerir e oimizar 0s consumos energéticos das estagles elevatdrias;

7. Recolher, analisar @ manter atualizados os dados de exploragdo;

8. Monitorizar perfis de consume das Zonas de Monitorizacao e Controlo
(caudalimetros);

9. Participar na criag3o de Zonas de Monitorizagdio e Controlo;

10. Promover a manuiengdo de infraestruturas de abastecimento de agua;

11. Elaborar e garantir a execucdo dos planos de lavagem e desinfecdio dos
reservatdrios e de manutenciio de Vélvulas de Controlo Hidrdulico (VCH);

12, Analisar e validar de faturas dos fornecedores de agua, consumos elétricos e
SeNVigos;

13. Elaborar comunicados & populagdo sobre interrupgéo de abastecimento em
colaboragdo com outras unidades organicas;

14. Fiscalizar e acompanhar a execu¢do de empreitadas na telegestdo,
manutencdo de estacbes, substituigie de bombagens, ou outras;

15. Acompanhar os trabalhos de prestagao de servigos como o fornecimento e
montagem de equipamento de exploragdo, manutengdo ou outros;

16, Calcular indicadores e dados de exploracdo a remeter acs conselhos,
comissBes e ou a eventuais grupos de trabalho, constituidos para a tematica do
controlo de perdas de dgua;

17. Elaborar cldusulas técnicas para procedimentos de aquisicdo de bens e
Servigos;

18. Colaberar na atualizagio do cadastro.

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

aj Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;
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Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimente das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Industrial, ou Mecanica, ou Sanitaria, ou Ambiente, ou Civil, ou afim

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Produgdo / Industria Engenharia Industrial

Tecnologias Mecénica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecénica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambienie, ramo de
Engenharia Sanitaria

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Tecnologias Civit Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabatho NO© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Servigos 2 Rua Itha da Madeira, 2 Loures 2674504 Loures  Lishoa Loures

Intermunicipahizad
0s de Agua e
Residuos dos
Municipios de
Loures e Odivetas

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacéo Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

5.2 - Os candidatos devem ser detentores de prévio vinculo de emprego publico
por tempao indeterminado estabelecido com as entidades induidas no dmbito de
aplicacao da LTFP, em efetividade de fungdes, com integragdo na
carreira/categoria de Técnico Superior, nas areas funcionais identificadas nos
pontos 1. e 2. do presente aviso.

5.3 - Inscricde, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

geral@simar-louresodivelas.pt
219 848 540

2026-01-22

2026-02-05

Oferta de Mobilidade para 2 postos de trabalho de Técnice Superior (Engenharia
Industrial / Mecanica / Sanitaria / Ambiente / Civil ou afim) para o Departamento
de Exploracdo de Aguas DERA / Sector de Telegestdo Torna-se piiblico que, por
deliberagéo do Conselho de Administragéo dos Servigos Intermunicipalizados de
Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, em reunido de
2026/01/13, foi autorizado o recrutamento por recurso a mobilidade entre
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servicos, na modalidade de Mobilidade na Categoria de Técnico Superior
(Engenharia Industrial / Mecanica / Sanitaria / Ambiente / Civil ou afim), de
entre trabalhadores em efetividade de fungbes, com prévio vincuio de emprego
publico par tempo indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no
ambite de aplicagio da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada
pela Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, adiante designada de LTFP, nos termos
dos artigos 92¢ a 100°, 1, Ndmero e identificacdo dos postos de trabalho,
carreira e categoria: Dois (2) postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior (Engenharia Industrial / Mecanica / Sanitéria / Ambiente / Civil ou
afim), para o Departamento de Exploragfio de Aguas / Divisio de Exploragio de
Redes de Aguas / Sector de Telegestdo. 2. Caracterizagdo dos Postos de
Trabaiho: As fungbes sdo as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalhe
em Funcdes Publicas, designada de LTFP, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014 de 20
de junho e previsto no art.? 88° daguele diploma: Funcbes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Flaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Funcbes exercidas com responsabitidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
orgao ou servigo em assuntos da sua espedialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores, Ao Técnico
Superior (Responsavel Técnico/a), do Sector de Telegestdo, a que corresponde o
Perfil de Funcio com o cddigo DERA/TS/01, com titularidade do nivel
habilitacional nas areas de Engenharia Industrial, Mecanica, Sanitaria, Ambiente,
Civil ou afim, incumbe ainda espedificamente o exercicio de todas as atividades
inerentes 3 prossecucio das atribuicdes da respetiva Unidade orgénica,
designadamente: DEA {DERA/TS/01): 1. Coordenar a equipa operacional de
Telegestao: 2. Monitorizar a exploracdo de reservatorios, estacdes elevatorias,
subpressoras e das instalacBes integradas no sistema de Telegestdo; 3. Criar e
implementar procedimentos e ordens de trabalho para a operacdo do sistema de
Telegestao; 4. Monitorizar & supervisionar anomalias no sistermna de
zbastecimento de dgua garantindo o levantamento de deficiéncias nas redes de
aguas, propondo a execucao de estudos e obras para a sua correcdo; 5. Elaborar
o relatéric anual de balangos hidricos e de tempos de funcionamento de
bombagem; 6. Gerir e otimizar os consumos energéticos das estagdes
elevatérias; 7. Recolher, analisar e manter atualizados os dados de exploracio;
8. Monitorizar perfis de consume das Zonas de Monitorizagdo e Controlo
(caudalimetros); 9. Participar na criagdo de Zonas de Monitorizagio e Controlo;
10, Pramover a manuteng3o de infraestruturas de abastecimento de agua; 11,
Elaborar e garantir a execucdo dos planos de lavagem e desinfecdo dos
reservatorios e de manutengdo de Valvulas de Controlo Hidraulico (VCH); 12.
Analisar ¢ validar de faturas dos fornecedores de agua, consumos elétricos e
servicos; 13, Elaborar comunicados & populago sobre interrupcdo de
abastecimento em colaboraglo com outras unidades orgénicas; 14, Fiscalizar
acompanhar a execucao de empreitadas na telegestdo, manutengdo de estagdes,
substituicdo de bombagens, ou outras; 15. Acompanhar os trabalhos de
prestacdo de servicos come o fornecimento e montagem de equipamento de
exploracdo, manutengdo ou outros; 16, Calcular indicadores e dados de
exploracdo a remeter ans conselhos, comissdes & ou a eventuais grupos de
trabalho, constituides para a tematica do controlo de perdas de agua; 17.
Elaborar dausulas técnicas para procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;
18. Colaborar na atualizacao do cadastro. 3. Local de trabalho: O local de
prestacdo de trabalhc sera dentro da area dos Concelhos de Loures e Odivelas,
sem prejuizo de deslocagdes a que a prestagéo der lugar e que forem indicadas
pelo responsavet de servigo. 4. Designaciio do Jiri da oferta de mobilidade;
Presidente: Maria José Menino Varela Neto — Diretora de Departamento de
Exploracdo de Aguas. Vogais: Filipe Manuel Carddo Varges ~ Chefe de Divisgo de
Exploragdo de Redes de Aguas. Florbela Marques Ferreira -- Chefe de Divis8o de
Redes e Manutencdo. 5. Requisites; 5.1 - Gerais: Os constantes no artigo 17.9
da LTFP, Especificos: 5.2 ~ Os candidatos devem ser detentores de prévie vinculo
de emprego plblico por tempo indeterminado estabelecido com as entidades
incluidas no &mbito de aplicagdo da LTFP, em efetividade de funcbes, com
integracdo na carreira/categoria de Técnico Supetior, nas areas funcionais
identificadas nos pontos 1. e 2. do presente aviso. 5.3 - Inscricéo, como membro
efetivo, na respetiva Ordem Profissional. 5.4 - Os candidatos devem reunir os
requisitos gerais e especificos, acima mencionados, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas. 5.5 - Ndo serdo admitidas candidaturas de
trabathadores do Mapa de Pessoal dos Servicoes Intermunicipalizados de Loures e
QOdivelas. 6. Duragdo: A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, nos
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termas do art.® 97.¢ da LTFP aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
podendo consolidar-se definitivamente, nos termos de n.%3, do art.? 999, do
mesmo diploma. 7. Remuneragéo: O trabalhador em mobilidade na categoria,
em drgdo ou servico diferente, pode ser remunerado pela posica remuneratdria
imediatamente seguinte aquela em gue se encontre posicionado na categoria ou,
em caso de inexisténdia desta, pelo nivel remuneratdrio que suceda ac
correspondente & sua posicio na tabela remuneratdria Unica cenforme o
disposto no n. 1 do artigo n.© 153.° da LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, até ao limite maximo da Posicio
Remuneratéria 6 e Nivel Remuneratdrio 38 da tabela remuneratdria Onica. 8.
Métodos de Selegiio e Classificacdo Final: a) Entrevista Profissional de Selecdo b)
Exame Medico, a aplicar aos candidatos aprovados no método de selegdo
anterior. A Classificacdio Final (CF), e a consequente ordenacdo final dos
candidatos, serd expressa na escala de zero a vinte valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valeres,
sendo expressa pela seguinte formula; CF = EPS (100%) + EM (Apto) Em que:
CF = Classificagdo Final; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; EM = Exame
Médico 9. Prazo de candidatura: Dez {10) dias uteis, a contar da data da
publicitagdo da oferta de Mobilidade na Bolsa de Emprego Plblico
{www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica dos SIMAR (www.simar-
louresodivelas.pt), nos termos do art,© 97°-A da LTFP aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redagdo. 10. Forma de apresentacdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos - Recrutamento e Selecdo dos SIMAR, ou remetidas por
correio registado, até ac termo do prazo de candidatura, para s Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas,
Rua Ilha da Madeira, n.? 2, 2674-504 Loures, em formularic de candidatura ao
procedimento de mobilidade, disponivel nas nossas instalactes e na pagina
eletrénica dos SIMAR www.simar-fouresodivelas.pt > Sobre Més > Recursos
Humanos > Recrutamento > Mabiidade > Formulario de Candidatura. As
candidaturas poderdeo ainda ser remetidas por correio eletronico para ¢ endereco
geral@simar-louresodivelas.pt. Os candidatos deverdo juntar 4 candidatura os
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagtes. b)
Curricuium Vitae, ¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente
atualizada, da qual constem: A natureza do vinculo, carreira e categoria;
Identificagao da atividade/fungbes que executa e drgdo ou servigo onde exerce
funcbes; Posicgo remuneratoria que detém nesta data. d) Os candidatos com
deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma. Para mais infermacgbes ou esclarecimentos,
podera ser contactada a Divisdo de Recursos Humanos / Recrutamento e
Selegdo, através do telefone 21 984 85 00, ext. 907560 / 913816, Loures, 21 de
janeiro de 2026 A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Ana Teresa Dinis

Observacbes

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos - Recrutamento e Selecao dos SIMAR, ou
remetidas por correio registado, até ao termeo do prazo de candidatura, para os Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e QOdivelas, Rua Ilha da Madeira, n.© 2, 2674-504 Loures, em formulario de candidatura ao procedimento
de mobilidade, disponivel nas nossas instalacbes e na pagina eletrénica dos SIMAR  www.simar-louresodivelas.pt > Sobre Nés >
Recursos Humanos > Recrutamento > Mobilidade > Formulario de Candidatura.

As candidaturas poderdo ainda ser remetidas por correio eletrénico para o enderego geral@simar-louresodivelas.pt.

Os candidatos deverdo juntar a candidatura os seguintes documentas:

a) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagBes.

b} Curriculum Vitae.

¢} Dedaraco emitida pelo servico de origem, devidamente atuatizada, da qual constem:

A natureza do vinculo, carreira e categoria; Identificacdo da atividade/funcbes que executa e drgdo ocu servico onde exerce
funcdes; Posi¢go remuneratoria que detém nesta data.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento comprovative
da mesma.

Para mais infermaces ou esclarecimentos, poderd ser contactada a Divisio de Recursos Humanos / Recrutamente e Selegdo,
através do telefone 21 984 85 00, ext. 907560 7 913816.
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Oferta de Mobilidade para 2 postos de trabalho de

Técnico Superior (Engenharia Industrial / Mecénica / Sanitaria / Ambiente / Civil ou afim})
para o Departamento de Exploragdo de Aguas
DERA / Sector de Telegestiao

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, em reunido de
2026/01/13, foi autorizado o recrutamento por recurso a mobilidade entre servigos, na modalidade
de Mobilidade na Categoria de Técnico Superior (Engenharia Industrial / Mecéanica / Sanitaria /
Ambiente / Civil ou afim), de entre trabalhadores em efetividade de fungdes, com prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no ambito de
aplicagéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de

junho, adiante designada de LTFP, nos termos dos artigos 92° a 100°.

1. NGamero e identificagdo dos postos de trabalho, carreira e categoria:
Dois (2) postos de trabalho na categoria de Técnico Superior (Engenharia Industrial / Mecéanica /
Sanitaria / Ambiente / Civil ou afim), para o Departamento de Exploragdo de Aguas / Diviséo de

Exploracéo de Redes de Aguas / Sector de Telegestéo.

2. Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

As fungbes sdo as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e previsto no art.® 88° daquele
diploma:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢gdes superiores.

Rua llha da Madeira, N% 2, 2674-304 Loures e Cont. n? 680009671 « 219 848 500 » geral@simar-louresodivelas.pt o www .simar-louresodivelas.pt
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Ao Técnico Superior (Responsavel Técnico/a), do Sector de Telegestdo, a que corresponde o
Perfil de Fungédo com o cddigo DERA/TS/01, com titularidade do nivel habilitacional nas areas de
Engenharia Industrial, Mecéanica, Sanitaria, Ambiente, Civil ou afim, incumbe ainda
especificamente o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecuc¢io das atribuigbes da

respetiva unidade orgénica, designadamente:
DEA (DERA/TS/01):

1. Coordenar a equipa operacional de Telegestéo;

2. Monitorizar a exploragdo de reservatérios, estagbes elevatdrias, subpressoras e das
instalagdes integradas no sistema de Telegestéo;

3. Criar e implementar procedimentos e ordens de trabalho para a operagéo do sistema de
Telegestao;

4. Monitorizar e supervisionar anomalias no sistema de abastecimento de agua garantindo o
levantamento de deficiéncias nas redes de aguas, propondo a execugdo de estudos e obras
para a sua correcao;

5. Elaborar o relatério anual de balangos hidricos e de tempos de funcionamento de
bombagem;

. Gerir e otimizar os consumos energeticos das estagdes elevatorias;
. Recolher, analisar e manter atualizados os dados de exploragéo;
. Monitorizar perfis de consumo das Zonas de Monitorizagéo e Controlo (caudalimetros);

O o =~ O

. Participar na criagdo de Zonas de Monitorizagdo e Controlo;
10. Promover a manutengao de infraestruturas de abastecimento de agua,

11. Elaborar e garantir a execugéo dos planos de lavagem e desinfe¢do dos reservatérios e de
manutengao de Valvulas de Controlo Hidraulico (VCH);

12. Analisar e validar de faturas dos fornecedores de agua, consumos elétricos e servigos;

13. Elaborar comunicados a populagdo sobre interrupgdo de abastecimento em colaboragdo
com outras unidades orgénicas;

14. Fiscalizar e acompanhar a execugdo de empreitadas na telegestdo, manutengio de
estacdes, substituicdo de bombagens, ou outras;

15. Acompanhar os trabalhos de prestagdo de servigos como o fornecimento € montagem de
equipamento de exploragio, manutengio ou outros;

16. Calcular indicadores e dados de exploragdo a remeter aos conselhos, comissdes e ou a
eventuais grupos de trabalho, constituidos para a tematica do controlo de perdas de agua;

17. Elaborar clausulas técnicas para procedimentos de aquisigdo de bens e servigos;
18. Colaborar na atualizagdo do cadastro.
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3. Local de trabalho:
O local de prestagdo de trabalho serd dentro da area dos Concelhos de Loures e Qdivelas, sem
prejuizo de deslocacbes a que a prestacdo der lugar e que forem indicadas pelo responsavel de

servigo.

4. Designagéo do Juri da oferta de mobilidade:

Presidente:

Maria José Menino Varela Neto — Diretora de Departamento de Exploragéo de Aguas.
Vogais:

Filipe Manuel Carddo Varges — Chefe de Divisdo de Exploragdo de Redes de Aguas.
Florbela Marques Ferreira — Chefe de Divisdo de Redes e Manutencéo.

5. Requisitos:

5.1 - Gerais: Os constantes no artigo 17.° da LTFP.

Especificos:

5.2 - Os candidatos devem ser detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no dmbito de aplicagdo da LTFP, em
efetividade de fungdes, com integracdo na carreira/categoria de Técnico Superior, nas areas

funcionais identificadas nos pontos 1. e 2. do presente aviso.
- Inscrigéo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional.

5.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos, acima mencionados, até ao

termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

5.5 - Nao serdo admitidas candidaturas de trabalhadores do Mapa de Pessoal dos Servigos

Intermunicipalizados de Loures e Odivelas.

6. Duragéo:
A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, nos termos do art.° 97.° da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podendo consolidar-se definitivamente, nos termos do n.°3,

do art.° 99°, do mesmo diploma.
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7. Remuneracao:

O trabalhador em mobilidade na categoria, em érgéo ou servigo diferente, pode ser remunerado
pela posigdo remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na
categoria ou, em caso de inexisténcia desta, pelo nivel remuneratério que suceda ao
correspondente a sua posigdo na tabela remuneratoria Unica conforme o disposto no n.° 1 do
artigo n.° 153.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, até
ao limite maximo da Posicdo Remuneratoria 6 e Nivel Remuneratério 38 da tabela remuneratéria

unica.

8. Maétodos de Selegio e Classificagao Final:
a) Entrevista Profissional de Selecéo

b) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados no método de selegéo anterior.

A Classificacdo Final (CF), e a consequente ordenagéo final dos candidatos, seréd expressa na
escala de zero a vinte valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagéo inferior a 9,5 valores, sendo expressa pela seguinte formula:

CF = EPS (100%) + EM (Apto)

Em que:
CF = Classificacdo Final; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; EM = Exame Médico

9. Prazo de candidatura:

Dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicitagdo da oferta de Mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na péagina eletrénica dos SIMAR (www.simar-louresodivelas.pt), nos
termos do art.° 97°-A da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao.

10. Forma de apresentacido das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos -
Recrutamento e Selegéo dos SIMAR, ou remetidas por correio registado, até ao termo do prazo
de candidatura, para os Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de
Loures e QOdivelas, Rua ltha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures, em formulario de candidatura ao

procedimento de mobilidade, disponivel nas nossas instalagbes e na pagina eletrénica dos SIMAR

www._simar-louresodivelas.pt > Sobre Nos > Recursos Humanos > Recrutamento > Mobilidade >
Formulario de Candidatura. As candidaturas poderdo ainda ser remetidas por correio eletrénico
para o enderego geral@simar-louresodivelas.pt.
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Os candidatos deverdo juntar a candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do Certificado de Habilitagdes.
b) Curriculum Vitae.
c) Declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem:

A natureza do vinculo, carreira e categoria; Identificagdo da atividade/fungées que executa e
6rgéo ou servigo onde exerce funcgbes; Posi¢do remuneratoria que detém nesta data.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

Para mais informagdes ou esclarecimentos, podera ser contactada a Divisdo de Recursos
Humanos / Recrutamento e Selegao, através do telefone 21 984 85 00, ext. 907560 / 913816.

Loures, 21 de janeiro de 2026

A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

x_&{m%;g_
Ana Teresa Dinis
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LISTA DE PRESENCAS N°1

I NOME | UNIDADE ORGANICA

Presidente: | Diretora de Departamento de Exploragdo de
Maria José Menino Varela Neto Aguas

1.° Vogal: Chefe de Divisdo de Explora¢do de Redes de
Filipe Manuel Cardédo Varges Aguas

2.* Vogal Chefe de Diviséo de Redes e Manutengs
Florbela Marques Ferreira Eis Gk SIIER0 S8 ies ST SnUSns=o

ATA N.° 1 - PROCEDIMENTO DE OFERTA DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE ENGENHARIA INDUSTRIAL, OU MECANICA, OU
SANITARIA, OU AMBIENTE, OU CIVIL, OU AFIM, PARA 2 POSTOS DE TRABALHO NO
DEPARTAMENTO DE EXPLORAGAO DE AGUAS (DERA)

Ao vigésimo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas 10.30 horas, na sala de
reunides do 4.° andar do edificioc Sede dos SIMAR, reuniu o Jdri do procedimento acima

identificado.

A reunido teve como objetivo:

A. Preparar o aviso de abertura, definir os critérios de avaliagio dos métodos de
selegdo, da classificagio final e da ordenagdo preferencial.

B. Defini¢io do prazo suplementar para entrega de documentos pelos candidatos.

s Bila 09 Bl g WY 72, 2674 Loles e s ' - PRSI
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Iniciados os trabalhos o Juri deliberou, o seguinte:

A. Preparar o aviso de abertura, definir os critérios de avaliagao dos métodos de selecéo, da
classificagio final e da ordenagéo preferencial:

1. METODOS DE SELEGCAO

a) Entrevista Profissional de Selecao

b) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados no método de selegdo anterior.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegéo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada par@metro de avaliagdo resulta da participagédo efetiva e
presencial de todos os membros do Juri, devendo as deliberagbes ser tomadas por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar:

a) INTERESSE E MOTIVAGAO PROFISSIONAL (IMP)

Apreciacdo do percurso profissional. Critérios de escolha na procura deste emprego.
Principais razbes profissionais efou pessoais da candidatura (motivos de mudanga),
aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes - desempenho de fungdo adequada a
sua preparagdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma experiéncia
diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional; e
conhecimento em geral sobre os SIMAR.
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Elevado / 20 valores Revelou elevado interesse e motivagio profissional.

Bom / 16 valores Revelou muito interesse e motivagéo profissional.

Suficiente / 12 valores | Revelou satisfatorio interesse e motivagéo profissional.

Reduzido / 8 valores Revelou pouco interesse e motivagdo profissional.

Insuficiente / 4 valores | Revelou muito pouco interesse e motivagao profissional.

b) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO (RCS)

Avaliacdo da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fungédo da
sua misséo e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades.
Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico.

Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.

Elevado / 20 valores

Bom / 16 valores

Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as

Suficiente / 12 valores ) ,
necessidades do servigo.

Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar € avaliar as

Reduzido / 8 valores

Insuficiente / 4 valores . .
necessidades do servigo.

c) ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA (AMC)

Avaliagdo da capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafios profissionais e de
se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento pessoal e aperfeigoamento

profissional.
Elevado / 20 valores Manifesta muito boa capacidade de adaptagéo.
Bom / 16 valores Manifesta boa capacidade de adaptagéo.

Suficiente / 12 valores | Manifesta capacidade suficiente de adaptago.

Reduzido / 8 valores Manifesta pouca capacidade de adaptagéo.

Insuficiente / 4 valores | Manifesta muito pouca capacidade de adaptagéo.
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d) CAPACIDADE DE TRABALHO EM GRUPO (CTG)

Avaliagédo do conhecimento e integragéo nos valores do grupo, compreende e assimila o
seu papel, identifica os conceitos de subordinagio, camaradagem, bom relacionamento
interpessoal, estabilidade emocional e vantagens do trabalho em grupo / equipa.

Elevado / 20_ valores

Bom / 16 valores

Manifesta muito boa capacidade de integragao.

Manifesta boa capacidade de integragéo.

Suficiente / 12 valores

Manifesta capacidade suficiente de integragéo. ‘

| Reduzido / 8 valores

Manifesta pouca capacidade de integragéo. |

Insuficiente / 4 valores

Manifesta muito pouca capacidade de integragao. ‘

e} CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICAGAO (CEC)

Afericdo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a l6gica de raciocinio e a linguagem
nao-verbal (postura corporal, tom de voz).

Elevado / 20 valores

Maostrou elevada clareza e fluéncia do discurso.

Bom / 16 valores

Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso.

Suficiente / 12 valores

Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso.

_Reduzido / 8 valores

Insuficiente / 4 valores

Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso.

Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegéo obter-se-a pela aplicagéo da seguinte

formula:

EPS = IMP + RCS + AMC + CTG + CEC

5

Em que: EPS - Entrevista Profissional de Selegéo; IMP — Interesse e Motivagdo Profissional; RCS
— Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; AMC — Adaptagao e Melhoria Continua; CTG —
Capacidade de Trabalho em Grupo; CEC — Capacidade de Expresséo e Comunicagao.
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EXAME MEDICO (EM):

Visa avaliar as condigbes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio
da fungao. E valorado, através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido a mengio de Nao Apto.

2.CLASSIFICAGAO FINAL:

A Classificagao Final (CF), e a consequente ordenagéo final dos candidatos, serd expressa
na escala de zero a vinte valores, considerando-se nédo aprovados os candidatos que obtenham
classificagéo inferior a 9,5 valores, sendo expressa pela sequinte férmula:

CF.=EPS (100%) + EM (Apto)

Em que:
CF = Classificag@o Final, EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; EM = Exame Médico

3.ORDENAGCAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate apés aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia:

1.° Candidato com a maior classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢ao — “Motivagio e Interesses Profissionais”;

2.° Candidato residente no municipio de Loures ou Odivelas;

3.2 Candidato com idade inferior.
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B. Definigdo do prazo para entrega de documentos pelos candidatos:

O prazo para apresentagdo dos documentos € de 5 dias uteis, podendo o Juri conceder, um
prazo suplementar de 3 dias Uteis, para apresentagao dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua ndo apresentagio atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, nos termos do n.° 4 do art.° 15.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de

setembro, por analogia.

E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido.
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Maria José Neto Filipe Varges Ia Ferreira




