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PROPOSTA DE DELIBERACAO
N° 303/ 2024

Considerando o conteudo da proposta com 1/21225/2024, referente a delegacéo de
competéncias na Vogal do Conselho de Administracédo dos Servigos Intermunicipalizados de
Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e QOdivelas, Susana Marina Prudéncio Campos
de Oliveira, que se franscreve:

“Considerando:

a) As competéncias proprias do Presidente do Conselho de Administrago dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
previstas no artigo 18.° do Regulamento de Organizagé@o dos Servigos Intermunicipalizados
de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, publicado na 22 série do Diario
da Republica n.° 193, de 7 de outubro de 2014, na sua versao atual (ROSIMAR);

b) A deliberacdo do Conselho de Administracdo dos SIMAR, tomada na sua 9 # Reuni&o
Extraordinaria, realizada a 04 de novembro de 2024, quanto a delegag¢éo e subdelegacéo de
competéncias do Conselho de Administracdo dos SIMAR no Presidente deste Orgao;

¢) A necessidade de nos termos do artigo 5° n?° 1 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual
(CPA), conferir eficacia, funcionalidade e celeridade & gestao e tomada de deciséo do
Conselho de Administragdo dos SIMAR;

d) Que, nos termos do artigo 18.°, n.° 2 do ROSIMAR, “O Presidente podera delegar ou
subdelegar o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada, em qualquer membro do
Conselho de Administracao™;

Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 18.°, n.° 2 do ROSIMAR e 44° a 49° do
CPA:

Delego as minhas competéncias préprias e subdelego as que me foram delegadas pelo
Conselho de Administragio dos SIMAR, com faculdade de subdelegar, salvo disposicao em
contrario, na Vogal do Conselho de Administragdo, Susana Marina Prudéncioc Campos de
Oliveira.

As competéncias agora delegadas e subdelegadas, abrangem a pratica de todos os atos de
natureza administrativa, incluindo a decisdo final e a gestdo de todos os assunios que se
encontram atribuidos as unidades organicas que abaixo se discriminam e cujas funcbes
respetivas sdo as seguintes:
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1. DIVISAO ADMINITRATIVA E DOCUMENTAL

a) Providenciar a implementacgdo de novas técnicas e sistemas de tratamento e classificagéo
de documentagéo, articulando com o setor responsavel pela rececdo de correspondéncia
geral e com 0 Arquivo;

b) Assegurar a organizagdo funcional do arquivo geral, estudando e promovendo métodos
de racionalizagdo e simplificacdo do manuseamento de documentos;

¢) Assegurar a gestao funcional do sistema de gestdo documental;

d) Garantir o apoio logistico ao funcicnamento dos servigos, nomeadamente, servicos de
reprografia, portarias e limpeza;

e) Assegurar a gestdo econémica, material e administrativa dos stocks de todos os artigos
de economato, providenciando pelo seu registo de inventério e pela sua normalizagao;

f) Acompanhar a execugéo dos contratos de manutencéo no dmbito das suas atribuigdes;

g) Receber, registar e distribuir a correspondéncia recebida, bem como registar e distribuir a
correspondéncia expedida pelos Servigos;

h) Organizar e manter atualizado um repositério de informacéo referente a despachos,
comunicagdes de servigo, informagdes e outros relevantes ao servico;

)) Promover e implementar a desmaterializacéo de procedimentos administrativos.

2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Garantir a gestéo administrativa e processual dos recursos humanos dos SIMAR,

b) Promover as medidas adequadas & permanente avaliacéo das necessidades e dos meios
humanos disponiveis, propondo as acdes de afetacdo interna, formacao e recrutamento que
se revelem adequadas;

¢) Desenvolver, implementar e acompanhar a aplicacdo das regras de seguranga & higiene
no trabalho, de acordo com a legislagéo em vigor;

d) Realizar e acompanhar a operacionalizagdo dos planos de emergéncia dos edificios e
instalagbes com a colaboragdo de todas as unidades organicas;

e) Promover a aplicagdo de critérios de avaliagdo de desempenho, de acordo com a
legislagdo em vigor, € acompanhar o respetivo processo anual;

fy Elaborar, no ambito das suas atribuicdes, os documentos legalmente exigidos,
nomeadamente o mapa de pessoal e 0 balango social;

g) Organizar os processos relacionados com entidades externas, nomeadamente com a
ADSE, a Caixa Geral de Aposentacgdes, o Instifutc da Seguranca Social ¢ os Sindicatos;

h) Elaborar e divulgar o plano anual de formagao, tendo em conta as diversas fungdes e as
necessidades identificadas nos servigos;

i) Organizar e acompanhar as ac¢des de formacao, internas e externas, de acordo com o
plano de formagéo e avaliar os resultados das mesmas;

j} Promover a descricdo, andlise e qualificagdo de fungbes, tendo em vista a definigao de
adequados perfis funcionais ou profissicnais;

k) Promover a vigilancia da salde, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

I) Promover a realizagdo periddica de exames de saude, tendo em vista a determinacdo da
aptidéo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas fungtes;

m) Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais e organizar e
acompanhar os processos de acidentes de trabalho;

n) Assegurar o registo atualizado dos equipamentos de proteco individual e fardamentos
distribuidos a cada trabalhador em colaborag&c com todas as unidades organicas;
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o) Estudar, propor e apeiar formas de apoio social aos trabalhadores que delas carecam;

p) Elaborar os planos de seguranca e saude para as obras a realizar por administracao
direta e aferir o seu cumprimento;

gq) Promover e acompanhar o acolhimento e a integragdo de novos trabalhadores nos
Servicos, bem como promover a realizagio de eventos socioculturais que promovam o seu
desenvolvimento.

3. DIVISAO DE APROVISIONAMENTO:

a) Elaborar o plano anual de compras, tendo em conta parametros de economia, eficiéncia e
qualidade;

b) Garantir a instrugdo e gestdo dos processos de fornecimento de bens, servigos e
empreitadas e assegurar os procedimentos de controlo administrativo respetivos, de acordo
com as normas legais aplicaveis;

¢) Acompanhar, no ambito das suas atribuicdes, a execucdo dos contratos relativos a
farnecimentos de bens e servigos;

d) Proceder a consultas ao mercado scbre pregos e outras condicdes de fornecimento de
materiais e servicos, garantindo a permanente atualizagdo de um repositério de informacéo
sobre fornecedores, condigbes de fornecimento e pregos;

e) Receber as requisicdes de materiais e servicos, cumprindo e verificando os
procedimentos em vigor para a sua efetivagio;

f) Garantir a gestdo econdémica e material das existéncias em armazem, assegurandoc a
rececéo, conferéncia e o respetivo controlo de qualidade;

g) Zelar pela manutengio das condicdes de limpeza, arrumacéo e seguranca do armazém.

4, DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

a) Gerir a ferramentaria central, nomeadamente no que concerne a requisi¢cdes,
manutencao, inventario e abate;

b) Assegurar os frabalhos de conservagdo e manuiengdo dos edificios dos Servicos e,
sempre que solicitado, das instalacbes afetas aos sistemas de abastecimento de agua e de
drenagem e tratamento de dguas residuais urbanas;

¢) Propor a realizacdo de estudos e obras de conservacéo e manutencéo dos edificios dos
Servicos das instalactes afetas aos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de
dguas residuais urbanas, em estreita articulagdo com o Departamento de Exploragio de
Aguas;

d) Assegurar a manutengdo dos equipamentos instalados no interior dos edificios;

g) Assegurar o bom funcionamento de todos os circuitos elétricos da responsabilidade da
Divis&o, existentes no interior dos edificios e instalagdes;

fy Gerir contratos de energia e gas combustivel, promovendo a avaliagdo de contratos,
nomeadamente no que respeita a consumos, energia reativa, solugbes de otimizagéo e
rentabilizac@o de tarifarios;

g) Promover a implementacio de energias renovaveis através da analise de novas solugdes
e ou otimizacao das existentes;

h) Gerir a certificacdo energética dos edificios de acordc com os regulamentos em vigor e
implementar medidas de eficiéncia energética.

i) Assegurar a criag8o e manutengao dos espacos verdes nos edificios e instalaces;

j) Assegurar os ftrabalhos de construcdo civil, serralharia, carpintaria e eletromecanica
necessarios;

P



1/121225/2024

A

D /
SIMAR

LOURES | OOWVELAS

SERVECS INTERMLMFCFALIZADDS TE AGLASE RESTANG

k) Colaborar na execucéo do plano de lavagens e desinfecdes das redes de distribuicdo e
reservatorios do sistema de abastecimento de agua;

Iy Assegurar os servicos de portaria e vigilancia;

m) Assegurar a gestdo e manuteng@o de todos os ascensores, de acordo com a legislacéo
vigente.

Il
Assim delego as competéncias que a seguir se enunciam:

a) A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do ROSIMAR, para coordenar
a acéo dos servicos, promovendo o cumprimento das deliberacdes tomadas pelo Consetho
de Administracao;
b) A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° do ROSIMAR, para avaliar o
desempenho dos trabalhadores dos servigos, submetendo a respetiva homologacéo ac
signatario.

i

E subdelego as competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo Conseiho de
Administracdo dos SIMAR e que a seguir se enunciam:

a) A competéncia, prevista na alinea a) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto -
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local (LAEL), para gerir os servigos
Intermunicipalizados;

b) A competéncia, prevista na alinea b) do artigo 13.° da LAEL, para exercer as
competéncias respeitantes a prestagdo de servico puoblico  pelos  Servigos
Intermunicipalizados;

¢) A competéncia, prevista na alinea ¢) do artigo 13.° da LAEL, para decidir sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a dire¢do dos recursos humanos dos servigos
Intermunicipalizados, incluindo nomeadamente as matérias relativas a duracéo do horario de
trabalho, 4 mobilidade de recursos humanos de e para unidades organicas no abrangidas
pelo presente despacho e @ mobilidade intercarreiras e intercategorias , tudo nos termos da
lei;

d) A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e
do n.° 1 do artigo 109.° do Codige dos Contratos Publicos, aprovado sob o anexc | do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagédo (CCP), para autcrizar
despesas com a locacdo e aquisicdo de bens mbveis e servigos, até ao valor de € 75.000,00
(setenta e cinco mil euros), bem como de todas as competéncias do 6érgéo competente para
a decisfio de contratar atribuidas pelo CCP, com excecdo da autorizagéo da alteracao de
precos, admitida apenas até ao valor de € 5.000,00 (cinco mil euros),

e} A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e
do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas, até ao valor de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros), bem como de todas as
competéncias do érgdo competente para a decisdo de contratar atribuidas pelo CCP, com
excecdo da autorizagdo da alteragdo de precgos, admitida apenas até ao valor de € 5.000,00
{(cinco mil euros);

f) A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,

P
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para autorizar todas as despesas inerentes a gestdo dos servicos dos SIMAR, até ao valor
de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

g) A competéncia, prevista na alinea g) do artigo 13.° da LAEL, para exercer as demais
competéncias previstas na lei.

h) Colaborar na elaboragao do orgamento e nos planos e relatérios de gestao,

As competéncias agora delegadas poderdo, por sua vez, quando tal se justifique, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° do ROSIMAR, ser subdelegadas no/a diretor/a delegado/a e
no pessoal dirigente dos SIMAR.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sem prejuizo de que
os atos praticados nas matérias objeto da presente delegacdo de competéncias, no periodo
compreendido entre 2 de novembro de 2024 e a data da entrada em vigor da presente
delegacio sdo ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.”

Proponho, que o Conselho de Administragéo delibere aprovar.

Presidente do Conselho de Administragéo
Nuno Leitédo

X
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Delegagdo de competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo dos SIMAR, Nuno
Filipe Ferreira dos Santos Leitdo, na Vogal do Conselho de Administragdo, Susana Marina

Prudéncio Campos de Oliveira

Considerando:

a) As competéncias proprias do Presidente do Conselho de Administracéo dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
previstas no artigo 18.° do Regulamento de Organizagio dos Servigos Intermunicipalizados de
Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, publicado na 22 série do Diario da
Republica n.° 193, de 7 de outubro de 2014, na sua verséo atual (ROSIMAR);

b) A deliberagdo do Conselho de Administracdo dos SIMAR, tomada na sua 9 # Reunido
Extraordinaria, realizada a 04 de novembro de 2024, quanto & delegagdo e subdelegacéo de
competéncias do Conselho de Administragdo dos SIMAR no Presidente deste Orgéo;

¢) A necessidade de nos termos do artigo 5.°, n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual (CPA), conferir
eficacia, funcionalidade e celeridade a gestdo e tomada de decisdo do Conselho de
Administragdo dos SIMAR;

d) Que, nos termos do artigo 18.°, n.° 2 do ROSIMAR, “O Presidente podera delegar ou
subdelegar o exercicio da sua competéncia, prépria ou delegada, em qualquer membro do
Conselho de Administragéo”;

Nos termos das disposigées conjugadas dos artigos 18.%, n.° 2 do ROSIMAR e 44° a 49° do CPA:

Delego as minhas competéncias proprias e subdelego as que me foram delegadas pelo
Conselho de Administragdo dos SIMAR, com faculdade de subdelegar, salvo disposigéo em

contrario, na Vogal do Conselho de Administragdo, Susana Marina Prudéncio Campos de Oliveira.
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v | As competéncias agora delegadas e subdelegadas, abrangem a pratica de todos os atos de natureza

administrativa, incluindo a decisédo final e a gestdo de todos os assuntos que se encontram atribuidos

as unidades organicas que abaixo se discriminam e cujas fungGes respetivas sdo as seguintes:

1. DIVISAO ADMINITRATIVA E DOCUMENTAL
Providenciar a implementagdo de novas técnicas e sistemas de iratamento e classificagdo de
documentagdo, articulando com o setor responsévei pela rececac de correspondéncia geral e com ©
Arquivo;
b) Assegurar a organizagdo funcional do arquive geral, estudando e promovendo métodos de
racionalizacdo e simplificagdo do manuseamento de documentos;
c) Assegurar a gestéo funcional do sistema de gestio documental;
d) Garantir o apoio logistico ao funcionamento dos servigcos, nomeadamente, servigos de reprografia,
portarias e limpeza;
e) Assegurar a gestdo econdémica, material e administrativa dos stocks de todos os artigos de
economato, providenciando pelo seu registo de inventario e pela sua normalizagéo;
fy Acompanhar a execugao dos contratos de manutengéo no &mbito das suas atribuigdes;
g) Receber, registar e distribuir a correspondéncia recebida, bem como registar e distribuir a
correspondéncia expedida pelos Servigos;
h) Organizar e manter atualizado um repositorio de informacéo referente a despachos, comunicagdes
de servigo, informagdes e outros relevantes ao servigo;

i) Promover e implementar a desmaterializagéo de procedimentos administrativos.

2. DIVISAO DE RECURSOQS HUMANOS:
a) Garantir a gestdo administrativa e processual dos recursos humanos dos SIMAR;
b) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das necessidades e dos meios humanos
disponiveis, propondo as acbes de afetagdo interna, formagdo e recrutamento que se revelem
adequadas;
¢) Desenvolver, implementar e acompanhar a aplicagdo das regras de seguranga e higiene no
trabalho, de acordo com a legislagéo em vigor;
d) Realizar e acompanhar a operacionalizagdo dos planos de emergéncia dos edificios € instalagbes
com a colaboracgace de todas as unidades orgénicas;
e) Promover a aplicagdo de critérios de avaliagdo de desempenho, de acordo com a legislagdo em

vigor, & acompanhar o respetivo processo anual;
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f} Elaborar, no ambito das suas atribui¢cbes, os documentos legalmente exigidos, nomeadamente o
mapa de pessoal e 0 balango social,

g) Organizar os processos relacionados com entidades externas, nomeadamente com a ADSE, a
Caixa Geral de Aposentagdes, o Instituto da Seguranga Social e 0s Sindicatos;

h) Elaborar e divulgar o plano anual de formag&o, tendo em conta as diversas fungdes e as
necessidades identificadas nos servicos;

i) Organizar e acompanhar as acfes de formacéo, internas e externas, de acordo com o planc de
formacgao e avaliar os resultados das mesmas;

j) Promover a descrigéo, analise e qualificagdo de fungdes, tendo em vista a definigdo de adequados
perfis funcionais ou profissionais;

k) Promover a vigilancia da saide, bem como a organizagdo e manutengéo dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

I) Promover a realizagdo periodica de exames de saude, tendo em vista a determinagao da aptidéo
fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas fungdes;

m) Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais e organizar e
acompanhar os processos de acidentes de trabalho;

n) Assegurar o registo atualizado dos equipamentos de protec¢éo individual e fardamentos distribuidos
a cada trabalhador em colaboragao com todas as unidades organicas;

o) Estudar, propor e apoiar formas de apoio social aos trabalhadores que delas caregam,

p) Elaborar os planos de seguranga e salde para as obras a realizar por administragéo direta e aferir o
seu cumprimenio;

q) Promover e acompanhar o acolhimento e a integracdo de novos trabalhadores nos Servigos, bem

como promover a realizagéio de eventos socioculturais que promovam o seu desenvolvimento.

3. DIVISAO DE APROVISIONAMENTO:

a) Elaborar o plano anual de compras, tendo em conta parametros de economia, eficiéncia e
qualidade;

b) Garantir a instrugéo e gestdo dos processos de fornecimento de bens, servigos e empreitadas e
assegurar os procedimentos de controlo administrativo respetivos, de acordo com as normas legais
aplicaveis;

c) Acompanhar, no ambito das suas atribui¢cbes, a execugdo dos contratos relativos a fornecimentos de
bens e servigos;

e
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d) Proceder a consultas ao mercado sobre precos e outras condigdes de fornecimento de materiais e
servigos, garantindo a permanente atualizagdo de um repositdrio de informag&o sobre fornecedores,
condigdes de fornecimento e pregos;

e) Receber as requisicbes de materiais e servigos, cumprindo e verificando os procedimentos em vigor
para a sua efetivagao;

f) Garantir a gestdo econdmica e material das existéncias em armazém, assegurando a recegao,
conferéncia e o respetivo controlo de qualidade;

g) Zelar pela manutengao das condigdes de limpeza, arrumacéo e seguranga do armazém.

4. DIVISAQ DE APOIO LOGISTICO
a) Gerir a ferramentaria central, nomeadamente no que concerne a requisigdes, manutengao,
inventario e abate;
b) Assegurar os trabalhos de conservagdo e manutencéo dos edificios dos Servigos e, sempre que
solicitado, das instalagbes afetas aos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento
de aguas residuais urbanas;
c) Propor a realizagdo de estudos e obras de conservagdo e manutengéo dos edificios dos Servigos
das instalagdes afetas aos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais
urbanas, em estreita articulagdo com o Departamento de Exploragéo de Aguas;
d) Assegurar a manutengao dos equipamentos instalados no interior dos edificios;
e) Assegurar 0 bom funcionamento de todos os circuitos elétricos da responsabilidade da Divisao,
existentes no interior dos edificios e instalagdes;
f) Gerir contratos de energia e gas combustivel, promovendo a avaliagao de contratos, nomeadamente
no que respeita a consumos, energia reativa, solugdes de otimizag&o e rentabilizagéo de tarifarios;
g) Promover a implementacg&o de energias renovaveis através da analise de novas solugdes e ou
otimizacdo das existentes;
h) Gerir a certificag&o energética dos edificios de acordo com os regulamentos em vigor e implementar
medidas de eficiéncia energética.
i) Assegurar a criagéo e manutengéo dos espagos verdes nos edificios e instalagbes;
i} Assegurar os trabalhos de construgéo civil, serralharia, carpintaria e eletromecénica necessarios;
k) Colaborar na execugdo do plano de lavagens e desinfectes das redes de distribuigéo e
reservatorios do sistema de abastecimento de agua;
[} Assegurar os servigos de portaria e vigilancia;

m) Assegurar a gestdo e manutencdo de todos os ascensores, de acordo com a legislagao vigente.

Rua liha da Madeira, MO 2, 2674-504 Loures  Conl. n® 680009671 e 219 848 500 o geral@simar-louresocdivelas.pl o www .simar-louresodivelas.pt



Assim delego as competéncias que a seguir se enunciam:

a) A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do ROSIMAR, para coordenar a
acdo dos servigos, promovendo ¢ cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Conselho de
Administragéo;

b) A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° do ROSIMAR, para avaliar o
desempenho dos trabalhadores dos servicos, submetendo a respetiva homologacéo ao

signatdrio.
0

E subdelego as competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo Conselho de

Administragédo dos SIMAR e que a seguir se enunciam;

a) A competéncia, prevista na alinea a) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local {LAEL}, para gerir 0s servigos Intermunicipalizados;

b) A competéncia, prevista na alinea b) do artigo 13.° da LAEL, para exercer as competéncias
respeitantes a prestagdo de servigo publico pelos Servigos Intermunicipalizados;

c) A competéncia, prevista na alinea c¢) do artigo 13.° da LAEL, para decidir sobre todos os assuntos
relaciocnados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos servigos Intermunicipalizados,
incluindo nomeadamente as matérias relativas & duragdo do horario de trabalho, 8 mobilidade de
recursos humanos de e para unidades orgénicas ndc abrangidas pelc presente despache e a
mobilidade intercarreiras e intercategorias , tudo nos termos da lei ;

d) A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e do n.° 1
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Pulblicos, aprovado sob o anexo | do Decreto-Lei n®
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo (CCP), para autorizar despesas com a locagéo e
aquisigdo de bens moveis e servigos, até ao valor de € 75.000,00 {setenta e cinco mil euras}), bem
como de todas as competéncias do 6rgdo competente para a decisdo de contratar atribuidas pelo
CCP, com excegdo da auiorizagéo da alteragdo de pregos, admitida apenas até ao valor de €

5.000,00 (cinco mil euros);
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e) A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e do n.° 1
do artigo 109.° do CCP, para autorizar despesas com empreitadas de obras plblicas, até ao valor
de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros), bem como de todas as competéncias do orgéo
competente para a decisdo de contratar atribuidas pelo CCP, com_excecéo da autorizagdo da
alteracdo de pregos, admitida apenas até ao valor de € 5.000,00 (cinco mil euros);

f) A competéncia, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para
autorizar todas as despesas inerentes a gestdo dos servicos dos SIMAR, até ao valor de
€75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

g) A competéncia, prevista na alinea g) do artigo 13.° da LAEL, para exercer as demais competéncias
previstas na lei.

h) Colaborar na efaboragéo do orgamento e nos planos e relatérios de gestéo;

As competéncias agora delegadas poderéo, por sua vez, quando tal se justifique, nos termos do n.° 2
do artigo 18.° do ROSIMAR, ser subdelegadas nofa diretor/a delegado/a e no pessoal dirigente dos
SIMAR.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sem prejuizo de que os
atos praticados nas matérias objetc da presente delegagdo de competéncias, no periodo
compreendido entre 2 de novembro de 2024 e a data da entrada em vigor da presente delegagéo

séo ratificados, nos termos do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Loures, 4 de novembro de 2024

O Presidente do Conselho de Administragao
A
& - s

/ Nuno Leitdo
4
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Divulgue-se.
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