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| NOME

UNIDADE ORGANICA

Presidente:
Pedro Jorge Borlido de Amorim

1.° Vogal Efetivo:
Ana Rita Leandro Gongalves Trindade Alves

Diretor de Departamento de Residuos ¢
Apoio Logistico

Técnico Superior da Divisao de Residuos
Urbanos

2.° Vogal Efetivo:
Carlos Fernando Alves
substituigdo do 2° vogal efetivo)

Jacinto (Em

Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos

ATA N.° 6 DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
2 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA
FUNCIONAL DE CIENCIAS DO AMBIENTE, EM CTFP POR TEMPO INDETERMINADO

— Ref.*1/2023

Ao trigésimo dia do més de novembro do ano dois mi

| e vinte e trés, pelas 15:00 heoras, na sala de

reunides do 4.° andar do edificio Sede dos SIMAR, reuniu o Juri do procedimento concursal

acima identificado.

A reunido teve como objetivos:

MRI 001

A. Classificar os candidatos no 2° Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Proceder a elaboragdo da classificagdao final dos candidatos relativamente aos

primeiros dois métodos de selegédo ja aplicados.

Deliberar sobre a aplicagdo do 3.° Método de Selegdo — Exame Médico.
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ATA DE REUNIAO
()

Face aos objetivos da reunido, o Juri deliberou:

A. Classificar os candidatos no 2° Método de Selegdo — Avaliagédo Psicologica e Entrevista

de Avaliacio de Competéncias:

Juntar o Relatério técnico relativo a aplicagdo do 2.° Método de Selegdo Obrigatério -
Avaliacdo Psicologica e as Fichas Individuais referentes a cada um dos candidatos,
remetidos pela Divisdo de Seguranga e Salde no Trabalho da Camara Municipal de Loures,

que se apresentam como Anexo | e que fazem parte integrante da presente ata.

Juntar o Relatério técnico relativo & aplicagdo do 2.° Método de Selegdo Obrigatério —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Ficha Individual referentes a Gnica candidata a
quem se aplica este método de selegdo, que se apresenta como Anexo Il e que faz parte

integrante da presente ata.

Elaborar as listas de classificacdo dos candidatos relativa aos resultados do 2.° Método de

Selecdo Obrigatorio — Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
ordenadas alfabeticamente, que se apresentam respetivamente como Anexos lll e IV e que

fazem parte integrante da presente ata.

Conforme o disposto no aviso de abertura, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do procedimento, bem como, ao abrigo do
art.° 21.° da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro, “Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei” e “é
excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguintes”.

B. Proceder a elaboragdo da classifica¢do final dos candidatos relativamente aos

primeiros dois métodos de selegéo ja aplicados:

Elaborar o mapa de classificacdo dos candidatos relativo aos dois primeiros métodos de

selecdo j4 realizados, apresentado como ANEXO V e que faz parte integrante da presente Ata,

aplicando a ponderagéo definida na Ata n.° 1 e constante no aviso de abertura, sendo a

Classificagdo Final calculada do seguinte modo:
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ATA DE REUNIAO
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CF = PC (100%) + AP(Apto) + EM{Apto)
Ou
CF = AC (50%) + EAC (50%) + EM (Apfo)
Em que:

CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica; EM = Exame
Médico; AC = Avaliag&o Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Elaborar o mapa_de classificagdo ordenado dos candidatos relativo aos dois primeiros
métodos de selecdo ja realizados, apresentado como ANEXO VI e que faz parte integrante da

presente Ata.

C. Deliberar sobre a aplicagdo do 3.° Método de Selegdo — Exame Medico:

O Juri deliberou solicitar & DRH — Recrutamento e Selegdo o agendamento dos Exames
Médicos, junto dos servicos da Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho da Camara
Municipal de Loures, para a aplicagdo do 3.° método de sele¢édo aos candidatos aprovados e
notificar oportunamente os candidatos aprovados, através de correio eletrénico, conforme o
disposto no art.? 6.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

E nao havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido.
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\@ PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.21 /2023
Qi AA AD ) CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
Area Funcional de Ciéncias do Ambiente / DRAL - DRU

Lista alfabética de classificagdo no 2.° Mét. Selegio - AVALIAGAO PSICOLOGICA
ANEXO I DA ATAN.° 6

_Ndme__:.j : ;_‘ o .(‘:Ié.;ssiii‘ipagés' e o
Ana Isa Matos Tomeé APTO
Ana Sofia Pinhangos Gongalves APTO
Catarina Santos Sousa APTO
Francisco César Guerreiro Delgado FALTOU
Isabel Sofia Namora de Oliveira APTO

SIMAR Loures | Odivelas : f 4o
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@ PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.2 1 /2023
CIAA AL ) CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
Al Area Funcional de Ciéncias do Ambiente / DRAL - DRU
Lista alfabética de classificagao no 2.° Método de Selegéo
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
ANEXO IVDA ATANC 6
Nomef Nivel Classiﬁqativo‘
Isalia Cristina dos Santos Castanho 20,00
SIMAR Loures | Odivelas J.{Ff’
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.? 1/2023
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
Area Funcional de Ciéncias do Ambiente / DRAL - DRU

Mapa de Classificagdo Relativo aos Dois Métodos de Selecéo Aplicados

SIMAR Loures | Qdivelas

ANEXOV DA ATAN.°6
Prova “Prova e eriic : 5
NOME DO CANDIDATO Conhecimentos | Conhecimentos o Provh . ) Araiiacho o e RONI [NCLABSIFICACAO
Conhecimentos Psicologica A. Psicologica FINAL
(12 fase ) { 2" fase ) g
100%
Ana Isa Matos Tomé 8,40 513 13,53 APTO APTO 13,53
Ana Sofia Pinhangos Gongalves 7,20 6,85 14,05 APTO APTO 14,05
Catarina Santos Sousa 8,40 7,51 15,91 APTO APTO 15,91
Isabel Sofia Namora de Oliveira 7,20 4,39 11,59 APTQ APTO 11,59
Ponderagdo Entrevista de Ponderagio =
NOME DO CANDIDATO Avaliagio Curricular "Av. Curricular Avaliagio de EAC CLAS:IISTLAGAO
_50% _Competéncias 50%
Isalia Cristina dos Santos Castanho 16,87 8,44 20,00 10,00 18,44
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.? 1 /2023
_ CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
Area Funcional de Ciéncias do Ambiente / DRAL - DRU

Mapa de Classificagao Relativo aos Dois Métodos de Selegdo Aplicados

ANEXO VIDA ATAN.° 6

Ponderacdo 7 A ACRA
ORDEM NOME DO CANDIDATO PC/AC PC 100% AP | EAC Bl S AT
0,50 FINAL
AC 50% el
1 Isalia Cristina dos Santos Castanho 16,87 8,44 20,00 10,00 18,44
2 Catarina Santos Sousa 15,91 15,91 APTO 15,91
3 Ana Sofia Pinhangos Gongalves 14,05 14,05 APTO 14,05
5 Ana Isa Matos Tomé 13,53 13,53 APTO 13,53
6 Isabel Sofia Namora de Qliveira 11,59 11,59 APTO 11,59

SIMAR Loures | Qdivelas
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