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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal

OE202306/1117

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Servigos Municipalizados

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De referéncia: 2.2 posicao de Técnico Superior / nivel 16 da TRU,
correspondente ao valor €1.333,35

: 0.00 EUR
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Técnico Superior (Seguranga no Trabalho) Ref.24/2023:

A constante no mapa anexo a LTFP, previsto no art.© 88.° daquele diploma,
correspondente ao grau de complexidade 3: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacédo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ao Técnico Superior, na area funcional de Seguranga no Trabalho, incumbe
ainda especificamente o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecugdo
das atribuicOes das respetivas unidades organicas, designadamente:

A - Departamento Administrativo e Financeiro:

1) Proceder a elaboragdo do Plano de Prevencao e Controlo de Riscos
Profissionais;

2) Elaborar procedimentos de seguranca;

3) Emitir pareceres técnicos no ambito de seguranga;

4) Identificar e avaliar riscos com respetivas medidas de prevencdo a
implementar;

5) Proceder a elaboracdo de regulamentos relacionados com a atividade do
sector;

6) Realizar visitas de acompanhamento a locais de trabalho e elaboracdo de
documentacdo decorrente das visitas;

7) Assegurar a avaliacao das condigGes de seguranca dos postos de trabalho;

8) Promover a realizagdo de entrevista a trabalhadores sinistrados e elaboragdo
de relatério de acidente em servigo;

9) Comunicar as entidades competentes elementos relacionados com acidentes
em servigo;

10) Participar enquanto juri em processos aquisitivos relacionados com as areas
de intervencdo da seguranca no trabalho;

11) Participar em reunides técnicas e colaboragcdo com outras unidades
organicas na resolugdo de problematicas associadas a seguranca e satde dos
trabalhadores;

12) Desenvolver propostas de elaboragdo de materiais de informagao e
divulgagao destinado aos trabalhadores;

13) Conceber programas de formacdo e promover a sua realizacdo enquanto
formador;

14) Conceber medidas de prevencao e protegao;

15) Efetuar o acompanhamento da implementagdo de medidas de autoprotegéo;
16) Garantir a operacionalizagdo dos contratos de fornecimento e revisao de
meios de combate a incéndios e de prestagdo de servico de desinfestagdo;

17) Garantir a medicdo de parametros fisicos, quimicos e bioldgicos;

18) Elaborar e organizar acoes para comemoracao do Dia Nacional de Prevengdo
e Seguranga no Trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Autorizacdo dos membros do Governo Podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos
Artigo 30.° da LTFP: termos do n.°4 do art.°30° da LTFP por deliberagéo do Conselho de
Administracéo

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagao Literaria: Licenciatura
Descricdao da Habilitagdo Literaria: A titularidade do nivel habilitacional de Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Servigos 1 Rua Ilha da Madeira, 2 Loures 2674504 Loures  Lisboa Loures
Intermunicipalizad

os de Agua e

Residuos dos

Municipios de

Loures e Odivelas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Possuidores de Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho
(Nivel 6).

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR > Rec. Humanos > Procedimentos
Concursais > Abertura de Proce

Contacto: 219848500
Data Publicitagao: 2023-06-29
Data Limite: 2023-07-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 22 Série, Autarquias, n.° 125 de 29/6/2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para a carreira de Técnico
Superior (Seguranga no Trabalho) — Ref.2 4/2023: Para efeitos do disposto no
Nn.° 4 do art.© 30.2 e do art.? 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo,
conjugado com o art.? 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido de 2023/03/09
torna-se publico ter sido aprovada a abertura de Procedimento Concursal
Comum para ocupagdo de Um (1) Posto de Trabalho, previsto e ndao ocupado do
Mapa de Pessoal dos SIMAR, para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior, na area funcional de
Seguranga no Trabalho, a afetar ao Departamento Administrativo e Financeiro -
Referéncia 4/2023. Ndo existem candidatos aprovados que integrem reserva de
recrutamento constituida nos SIMAR de Loures e Odivelas valida para o posto de
trabalho em causa. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.9-A do
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Decreto-Lei n.2209/2009, de 3/03, na sua redagao atual, considerando que
ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias Locais) para os municipios da area metropolitana de Lisboa e de
acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretério de
Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas - INA, no dambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no art.° 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro. 1. Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
redacdo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12 na sua redagdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9/09, adiante designada
de Portaria; Lei n.% 12-A/2008, de 27/12, na parte que se mantém em vigor por
nao ter sido revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3/02; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01 - Cédigo do Procedimento
Administrativo. 2. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: 2.1. A constante no
mapa anexo a LTFP, previsto no art.? 88.2 daquele diploma, correspondente ao
grau de complexidade 3: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Ao Técnico Superior, na area funcional
de Seguranca no Trabalho, incumbe ainda especificamente o exercicio de todas
as atividades inerentes a prossecugdo das atribuicGes das respetivas unidades
organicas, designadamente: A - Departamento Administrativo e Financeiro: 1)
Proceder a elaboragdo do Plano de Prevencdo e Controlo de Riscos Profissionais;
2) Elaborar procedimentos de seguranca; 3) Emitir pareceres técnicos no ambito
de segurancga; 4) Identificar e avaliar riscos com respetivas medidas de
prevencdo a implementar; 5) Proceder a elaboragdo de regulamentos
relacionados com a atividade do sector; 6) Realizar visitas de acompanhamento
a locais de trabalho e elaboragdo de documentagdo decorrente das visitas; 7)
Assegurar a avaliagdo das condigGes de seguranga dos postos de trabalho; 8)
Promover a realizagao de entrevista a trabalhadores sinistrados e elaboragdo de
relatdrio de acidente em servico; 9) Comunicar as entidades competentes
elementos relacionados com acidentes em servico; 10) Participar enquanto juri
em processos aquisitivos relacionados com as areas de intervengdo da seguranca
no trabalho; 11) Participar em reunides técnicas e colaboragdo com outras
unidades organicas na resolucdo de problematicas associadas a seguranca e
saude dos trabalhadores; 12) Desenvolver propostas de elaboracdo de materiais
de informacdo e divulgacdo destinado aos trabalhadores; 13) Conceber
programas de formagao e promover a sua realizagao enquanto formador; 14)
Conceber medidas de prevencdo e protecdo; 15) Efetuar o acompanhamento da
implementagdo de medidas de autoprotegdo; 16) Garantir a operacionalizagdo
dos contratos de fornecimento e revisao de meios de combate a incéndios e de
prestagdo de servigo de desinfestacdo; 17) Garantir a medigdo de parametros
fisicos, quimicos e bioldgicos; 18) Elaborar e organizar agoes para comemoracdo
do Dia Nacional de Prevengdo e Segurancga no Trabalho. 3. O local de trabalho
sera na area dos Concelhos de Loures e Odivelas. 4. Composicao e identificacdo
do Jri do Procedimento Concursal e do Periodo Experimental: Presidente: Filipe
Vitor dos Santos — Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro. Vogais
Efetivos: 1.9 Ana Teresa Mendes Costa Dinis — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos; 2.2 Pedro Miguel Varela Neto — Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.0 Carla Alexandra Morais Fernandes -
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 2.2 Marta Sofia Sébo Tibério
— Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos. O Presidente do JUri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.0 vogal. 5. Requisitos de
Admissdo: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo, nos termos dos art.os 14.° e 15.° da
Portaria. 5.1. Requisitos gerais — os referidos no art.© 17.2 da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as leis da
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vacinagdo obrigatoria. 5.2. Nivel habilitacional: 5.2.1 A titularidade do nivel
habilitacional de Licenciatura e possuidores de Titulo Profissional de Técnico
Superior de Seguranga no Trabalho (Nivel 6). 5.2.2 Ndo ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 5.3.
Requisitos Especificos: 5.3.1 Podem concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do art.? 30.° da LTFP. 5.3.2
N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do
art.2 11.9 da Portaria. 6. Prazo, forma e local de apresentagd@o das candidaturas:
6.1. Prazo: até as 23h59m do 10.° dia util contado da data da publicagdo do
presente aviso. 6.2. Forma e local: As candidaturas sao efetuadas
obrigatoriamente através de submissdo do formulario de candidatura
disponibilizado na plataforma eletrénica de recrutamento destes SIMAR em
www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR > Recursos Humanos >
Procedimentos Concursais > Abertura de Procedimentos Concursais. Caso o
candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento,
dentro do prazo, sera considerada como valida apenas a Ultima candidatura
submetida. 6.3. O formulario de candidatura ao procedimento devera
obrigatoriamente ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico
que cumpram os requisitos enunciados no n.° 2 do art.? 36.° da LTFP: i)
Curriculum Vitae, datado e assinado, devendo fazer prova das agoes de
formagdo e da experiéncia profissional através de documentos comprovativos,
bem como quaisquer outros elementos que entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciacao da candidatura. ii) Declaragao emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem: A natureza do
vinculo, carreira e categoria; Descricdo das atividades/fungdes que executa e
orgdo ou servigo onde exerce fungdes; Posicao remuneratdria que detém nesta
data; Trés Ultimas Avaliagbes de Desempenho. b) Para os candidatos portadores
de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%: Declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicacdo no
formulario de candidatura dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selegdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo. 6.4. Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por
correio eletrénico (email). 6.5. A morada/enderego eletrénico a considerar para
efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de
candidatura. 6.6. A ndo apresentacao dos documentos exigidos determina, nos
termos do n.2 5 do art.© 15.9: a) A exclusao do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A
impossibilidade de constituicdo de vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 6.7. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme o disposto
no n.° 3 do art.® 14.° da Portaria. 6.8. O Jri, a requerimento dos candidatos,
concede um prazo suplementar de 3 dias Uteis, para apresentacao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato, nos termos do n.° 4 do art.° 15.° da Portaria. 6.9. Os documentos
exigidos aos candidatos que exercam fungdes nos Servicos Intermunicipalizados
de Loures e Odivelas, sdo solicitados pelo juri ao respetivo servico de pessoal e
aquele entregues oficiosamente. Aos mesmos candidatos ndo € exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 6.10. Assiste ao Juri, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declarages. 6.11. Ndo serd permitida a inclusdo de novos documentos
apos a data limite para apresentagdo de candidaturas. 6.12. Questdes
relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser dirigidas para o
enderego eletrdnico: geral@simar-louresodivelas.pt e identificar claramente o
procedimento concursal. 7. Notificagdo dos Candidatos: 7.1. A exclusao e
notificacdo dos candidatos sera efetuada pelas formas previstas no art.? 6.° da
Portaria. 7.2. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos podem
utilizar o modelo de formulario disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados e na pagina eletrénica www.simar-
louresodivelas.pt > Os SIMAR > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais
> Formulario de uso obrigatério > Exercicio do direito de participagdo de
interessados. 7.3. As listas intercalares de resultados obtidos em cada método
de selegdo sdo ordenadas alfabeticamente, afixadas nas instalagGes do edificio

5



o}
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Sede dos Servigos Intermunicipalizados de Loures e Odivelas, sito na Rua Ilha da
Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures e disponibilizadas na pagina eletronica
www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR > Recursos Humanos >
Procedimentos Concursais > Procedimentos Concursais a Decorrer. 7.4. A lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagdo, e a notificagao
dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo, sera afixada nas instalagbes do edificio Sede dos
Servigos Intermunicipalizados de Loures e Odivelas, sito na morada referida no
ponto 7.3, disponibilizada na pagina eletrénica www.simar-louresodivelas.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica, com
informacgdo da sua publicitagdo nos termos do disposto no art.° 25.° da Portaria.
8. Nos termos do art.© 33.° da LTFP conjugado com o art.® 11.° da Portaria, o
presente procedimento concursal serd publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato; Na bolsa de emprego publico (BEP) e na pagina
eletronica www.simar-louresodivelas.pt, em publicitacdo integral. 9.
Posicionamento remuneratdrio: 9.1. A remuneragdo obedece ao disposto no
art.0 38.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.3 posicdo da categoria de Técnico Superior da carreira geral de
Técnico Superior, nivel 16, correspondente ao montante pecuniario de €1.333,35
(mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos, de acordo com da
Tabela Remuneratdria Unica na sua redagdo atual, sem prejuizo de poder vir a
oferecer posigao remuneratdria diferente, nos termos e com observancia dos
limites legalmente definidos, conforme o n.° 3 do art.© 11.° da Portaria. 9.2. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego pubico devem informar
previamente na candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria que detém
na sua situagdo juridico-funcional de origem, conforme o n.° 3 do art.© 38.° da
LTFP. 10. Constituicdo de reservas de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho a ocupar €, caso a lista
de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao do
(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagao da
lista de ordenagdo final, nos termos dos n.%s 5 e 6 do art.? 25.° da Portaria. 11.
Métodos de selegdo: 11.1. Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo os
previstos no art.? 36.° da LTFP e um método de selegdo facultativo previsto no
art.© 18.9 da Portaria: a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a
aplicar aos candidatos sem vinculo de emprego publico e aos candidatos com
vinculo de emprego publico que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado. b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a aplicar aos candidatos que possuam vinculo de emprego
publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, ou se encontrem em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, desde que ndo tenham exercido por
escrito a opgdo pelos métodos de selecdo referidos na alinea anterior. c) Exame
Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo anteriores.
11.2. Nos termos do disposto no art.? 21.° da Portaria, os métodos de selegdo
sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, com excegdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicoldgica e Exame
Médico, que sdo avaliados através das mengoes classificativas de Apto ou Ndo
Apto. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio, sendo considerados excluidos do procedimento os
candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores ou a mengao de Nao Apto, ndo Ihes sendo aplicado o método de
selecdo ou fase seguinte. A classificagdo final e a consequente ordenagao final
dos candidatos, resulta da aplicagdo das seguintes formulas de acordo com as
classificagdes obtidas nos métodos de selegdo: CF = PC (100%) + AP (Apto) +
EM (Apto) Ou CF = AC (50%) + EAC (50%) + EM (Apto) Em que: CF =
Classificagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagéo Psicolégica; EM
— Exame Médico; AC - Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 11.3. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos, de realizagdo individual, teré a duragdo de sessenta (60)
minutos, terd natureza tedrica com consulta e a forma escrita, efetuada em
suporte papel, numa sé fase, versando sobre contetido especifico consistindo o
respetivo programa em: a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; b) Regime
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Juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de dezembro, na sua atual redagdo; c) Regime Juridico dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais na Administracédo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro; d) Prescrigdes
minimas de seguranca e de salde na utilizagdo de equipamentos de trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro; e) Regimes de
acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de seguranga no
trabalho e de técnico de seguranca no trabalho, aprovado pela Lei n.© 42/2012,
de 28 de agosto; f) Prescricdes minimas de seguranca e de salde na
movimentacdo manual de cargas, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 330/93, de 25
de setembro; g) Prescricdes minimas de seguranca e de salde respeitantes ao
trabalho com equipamentos dotados de visor, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
349/93, de 1 de outubro; h) Normas técnicas de execugao das prescrigdes
minimas de seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor, aprovado pela Portaria n.°© 989/93, de 6 de outubro; i)
PrescricGes minimas de seguranca e de saude para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamento de protecdo individual no trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua atual redagdo e Portaria n.°
988/93, de 6 de outubro; j) Regulamento de Seguranga, Higiene e Sadde no
Trabalho na Exploragéo dos Sistemas PUblicos de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de
julho. Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados entendem-se feitas
para a versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do presente aviso. Na
prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo e
documentacdo supra identificada exclusivamente em suporte papel, ndo sendo
autorizado qualquer tipo de documentagdo anotada, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico de suporte. A prova de conhecimentos e a respetiva
grelha de correcdo encontram-se na posse do juri até a data da sua realizagdo,
sendo disponibilizadas para consulta no dia til seguinte a aplicacdo deste
método de selecdo. 11.4. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido: Orientagdo para Resultados; Planeamento e Organizagdo; Iniciativa e
Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Trabalho de Equipa
e Cooperagdo. Este método sera aplicado com recurso a varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica, sendo elaborada uma ficha por
candidato, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. 11.5. A Avaliagdo Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho,
com base na analise dos comprovativos do respetivo curriculo profissional. 11.6.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias tem a duragdo maxima de 90 minutos e baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido: Orientacdo para Resultados;
Planeamento e Organizagdo; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo. O guido esta
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, sendo disponibilizado para consulta
no dia til seguinte ao termo da aplicagdo do método de selecdo. 11.7. O Exame
Médico (EM) visa avaliar as condigdes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo. 11.8. A ata da reunido n.° 1 do Jdri, onde
constam os critérios de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada,
encontrando-se disponivel na pagina eletrénica dos Servigos Intermunicipalizados
de Loures e Odivelas em www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR > Recursos
Humanos > Procedimentos Concursais > Procedimentos Concursais a Decorrer,
assim como na Divisdo de Recursos Humanos — Recrutamento e Selegdo. 11.9.
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, atendendo a celeridade que
importa imprimir ao procedimento concursal e a urgéncia no preenchimento do
posto de trabalho em apreco o Jari pode optar pela utilizagdo faseada dos
métodos de selegao, nos termos do Artigo 19.° conjugado com a alinea q) do
n.% 3 do art.° 11.° da Portaria, obedecendo aos seguintes termos: a) Aplicagéo,
num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio; b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método de selegdo imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
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classificacdo, respeitando a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até
a satisfagdo das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.
11.10. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, de acordo com o n.o
2 do art.© 23.° da Portaria. 11.11 Em situagGes de igualdade de valoragao aplica-
se o disposto no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, sdo utilizados os
seguintes critérios de preferéncia: 1.° Candidato residente no municipio de
Loures ou Odivelas; 2.° Candidato com idade inferior. 12. Nimero de lugares a
preencher por pessoas com deficiéncia: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem
prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptiddo e seguranca para o desempenho
das fungGes inerentes ao posto de trabalho. 13. Em cumprimento da alinea h) do
art.2 9.0 da Constituigao da Republica Portuguesa, os Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos municipios de Loures e Odivelas,
enquanto entidade empregadora publica, promovem ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Loures, 31 de maio de 2023 A
Chefe de Divisao de Recursos Humanos Ana Teresa Dinis

Alteracdo de Juri
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