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ATA N.° 4 DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
1 POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA
FUNCIONAL DE SEGURANCA NO TRABALHO, EM CTFP POR TEMPO

INDETERMINADO - DAF - Ref.* 4/ 2023

Ao vigésimo oitavo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas 15:00

horas, na sala de reunibes do 4.° andar do edificio Sede dos SIMAR, reuniu o Juri do

procedimento concursal acima identificado.

A reunido teve como objetivos:

A. Classificar os candidatos no 1.° Método de Sele¢do — Prova de Conhecimentos.

B. Classificar a candidata no 1.° Método de Selegéo — Avaliagdo Curricular.

C. Deliberar sobre a aplicacao do 2.° Método de Selecdo — Avaliagdo Psicologica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

D. Deliberar sobre a notificacéo dos candidatos.
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Face aos objetivos da reuni&o, o Juri deliberou:

A. Classificar os candidatos no 1.° Método de Selecdo - Prova de Conhecimentos:

Juntar o original da Prova de Conhecimentos, fundamentagédo das respostas e respetiva
grelha de corregdo, considerando-o0 como ANEXO | e que faz parte integrante da presente

ata.

Juntar a lista de presencas, considerando-a como ANEXO I, que faz parte integrante da
presente ata, apos a aplicagdo do 1.° Método de Selegdo - Prova de Conhecimentos aos

candidatos no Auditério destes Servicos Intermunicipalizados em Sete Casas — Loures.

Elaborar a lista de classificagdo dos candidatos relativa aos resultados da Prova de
Conhecimentos. A lista de classificagdo & ordenada alfabeticamente e apresenta-se como

ANEXo0 lll, fazendo parte integrante da presente ata.

Conforme o disposto no aviso de abertura, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do procedimento, bem como, ao abrigo
do art.®° 21.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro “Cada um dos meétodos de selegéo,
bem como cada uma das fases que comportem," é eliminatério pela ordem enunciada na lei”
e “é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes”.

B. Classificar a candidata no 1.° Método de Selegéo — Avaliagao Curricular:

Elaborar o mapa de classificagdo da candidata relativo ao resultado do 1.° Método de
Selegdo Obrigatério — Avaliagdo Curricular, apresentado como ANEXO IV e que faz parte

integrante da presente ata.

Elaborar a lista de classificagdo da candidata relativa ao resultado da Avaliag&o curricular. A

lista de classificacédo apresenta-se como ANEXO V e que faz parte integrante da presente ata.
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C. Deliberar sobre a aplicagdo do 2.° Método de Selecdo — Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

O Juari deliberou solicitar &8 DRH — Recrutamento e Selegdo o agendamento da Avaliagéo
Psicologica, junto dos servigos da Divisdo de Seguranga e Saude no Trabalho da Camara
Municipal de Loures, para a aplicagdo do 2.° método de selegdo acs 8 (oito) candidatos
aprovades no 1.° método de selegdo — Prova de Conhecimentos, sendo oportunamente os

candidatos notificados para o efeito.

De igual modo, o Juri deliberou convocar oportunamente a candidata aprovada no 1.°
método de selegdo — Avaliagdo Curricular para a aplicagdo do 2.° método de selegédo —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

D. Deliberar sobre a notificagdo dos candidatos:

O Jari deliberou notificar os candidatos aprovados para a realizagdo do 2.° método de selegéo
— Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de correio

eletrénico, conforme o disposto no art.° 6.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.* 4 /2023
@ CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
A A AD Area Funcional de Técnico de Seguranga no Trabalho / DAF

LISTA ALFABETICA DE CLASSIFICAGAO NO 1.° METODO DE SELEGAO
PROVA DE CONHECIMENTOS
ANEXO Il DA ATA N.° 4

Ana Catarina Nogueira Isidoro 16,20
Ana Isa Matos Tomé 15,30
André Gongalo Oliveira Lima 16,70
Andreia Maria Marques Ferreira FALTOU
Anunciagao Velinda Sacato Calandula Gama FALTOU
Carina Alexandra Pires Bicho FALTOU
Carlos Manuel Figueiredo Lopes FALTOU
Elisiario Jodo da Palma Costa FALTOU
Inés Oliveira Freire de Andrade 14,40
Joana dos Santos Valente Direito 6,70
José Joao Cerdeira Gil Martins de Sa FALTOU
Marisa Filipa Rodrigues Alves Mendonca FALTOU
Rafael Pimenta Campar FALTOU
Sandra Cristina de Sousa Botelho Valente Policarpo e

) 12,20
Bordadagua
Solange do Carmo Carvatho Macedo 9,90
Soraia Luisa Ferreira Baeta 18,30
Susana Isabel da Cruz Matos 10,10
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM A REF.* 4 /2023
‘@ CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

£ _ Q Area Funcional de Técnico de Seguranga no Trabalho / DAF
LOURES | ODIVELAS

LISTA ALFABETICA DE CLASSIFICAGAO NO 1.° METODO DE SELEGAO

AVALIAGAO CURRICULAR
ANEXOV DA ATAN."4
: 'N_b'in"e QI@IéSifié_agﬁo -
Maria das Angustias Duarte Ferreira de Avila 11,79
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