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N° 1
LISTA DE PRESENCAS
NOME UNIDADE ORGANICA
Presidente: Diretor de Departamento Administrativo e
Filipe Vitor dos Santos Financeiro

1.° Vogal Efetivo:
Ana Teresa Mendes Costa Dinis

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

2.° Vogal Efetivo: Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Pedro Miguel Varela Neto Humanos
1.° Vogal Suplente: Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Carla Alexandra Morais Fernandes Humanos
2.° Vogal Suplente: Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Marta Sofia Sébo Tibério Humanos

ATA N.° 1 DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
1 POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA
FUNCIONAL DE SEGURANCA NO TRABALHO, EM CTFP POR TEMPO
INDETERMINADO - DAF - Ref.? 4 / 2023

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril do ano dois mit e vinte e trés, pelas 16:00 horas, na sala
de reunides do 4.° andar do edificio Sede dos SIMAR, reuniu o Juri do procedimento concursal
acima identificado.

A reunido teve como objetivos:
A. Preparar o aviso de abertura, definir o programa da prova de conhecimentos, os
critérios de avaliagdo dos métodos de selecdo, da classificacédo final, da ordenagao

preferencial, e nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia.

B. Definir o prazo para entrega de documentos dos candidatos.

AT
i i = \y
iy - __,.l 'J/‘{S
| Pagina
| &

MRI 001



ATA DE REUNIAO
(...)

Iniciados os trabalhos o Juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LTFP
- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria, o seguinte:

A. Preparar o aviso de abertura, definir o programa da prova de conhecimentos, os critérios
de avaliacdo dos métodos de selegio, da classifica¢do final, da ordenagao preferencial, e
numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

1. METODOS DE SELEGCAO

Os métodos de selec@o obrigatorios a utilizar séo os previstos no art.° 36.° da LTFP, e um mé&todo

de selegao facultativo previsto no art.° 18.° da Portaria:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, a aplicar aos candidatos sem vinculo
de emprego publico e aos candidatos com vincule de emprego publico que ndo se encontrem
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo

o procedimento foi publicitado.

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos
que possuam vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, ou se encontrem em situagédo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi
publicitado, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgéo pelos meétodos de selegio

referidos na alinea anterior.

c) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selego anteriores.

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa.

Conteido: De natureza especifica diretamente relacionada com as fungodes
Forma: Escrita

Natureza: Tedrica com consulta ; 2 @
Duragfo: 60 minutos }7% Wy o
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Programa:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico da promogéo da seguranca e satide no trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de dezembro;

Regime Juridico dos acidentes de trabalho e doengas profissionais na
Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;

Prescrigbes minimas de seguranga e de saide na utilizagdo de equipamentos de
trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 50/2005, de 25 de fevereiro;

Regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de seguranga
no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho, aprovado pela Lei n.° 42/2012, de
28 de agosto;

Prescrigdoes minimas de seguranga e de saide na movimentagéo manual de cargas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro;

Prescrigbes minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 349/93, de 1 de outubro;

Normas técnicas de execucgéo das prescricées minimas de seguranca e de saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor, aprovado pela Portaria
n.? 989/93, de 6 de outubro;

Prescrigcdes minimas de seguranca e de satide para a utilizagao pelos trabalhadores
de equipamento de protecéo individual no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
348/93, de 1 de outubro e Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro;

Regulamento de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho na Exploragio dos
Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais,
aprovado pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados entendem-se feitas para a versao
mais recente em vigor a data da publicacdo do presente aviso. Na prova escrita de
conhecimentos podera ser consultada a legislagdo supra identificada exclusivamente
em suporte papel (sem anotagdes), ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento
eletrénico.

E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma classificagéo inferior a 9,5

valores, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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1.2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
constante no ANEXO da presente ata e da qual faz parte integrante.

A avaliagéo psicolégica pode comportar uma ou mais fases.

As Competéncias definidas para proceder a Avaliagdo Psicolégica sdo as seguintes:
e Orientagdo para Resultados

¢ Planeamento e Organizag&o
s |niciativa e Autonomia
* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagéo

A Avaliacéo Psicologica tem a duragéo aproximada de 90 minutos e é avaliada através das
mengodes classificativas de Apto e Néo Apto.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apfo num dos
métodos de selegdo ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

1.3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e constante no ANEXO da presente ata e da qual faz
parte integrante:

» Habilitagéio Académica ou Nivel de Qualificagdo (HAQY), certificado pelas entidades
competentes, em que serdo ponderadas as seguintes situacdes:

Nivel Habilitacional de Licenciatura e possuidores de Titulo
Profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho | 16 valores
{Nivel 6)

Grau superior ao Nivel Habilitacional de Licenciatura e
possuidores de Titulo Profissional de Técnico Superior de
| Seguranga no Trabalho (Nivel 6)

20 valores ‘
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+ Formagio Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fung&o, com o limite maximo de vinte valores.

Agbes de formacéo profissional diretamente relacionadas com o exercicio das fungdes

da categoria em procedimento frequentadas nos (ltimos 5 anos:

' Sem formagéo

. DE 1 aB0 NOTaS ..o ettt eeenreaeeees

Superior a 50 horas @ 100 horas .........ccccvveeevcece e,

8 valores

12 valores

Superior a 100 horas a 150 horas ......cco.oovvveeeviiiviiceiiniieen.

Superior @ 150 hOras .....oucvceiicicii e

14 valores

16 valores

18 valores

Por cada participagdo em congressos, seminarios e simpésios, acresce 0,1 valores, até ao
maximo de 2 valores, homeadamente nas 4reas atras referidas.

Para efeitos de valoragéo, esclarece-se o seguinte:

v" O Jdri ira valorar apenas a formagéo documentalmente comprovada;

v" No ambito da formagao profissional ndo seréo consideradas as horas frequentadas em
cursos pds-graduados;
v' O Juri procedera & soma da totalidade das horas de formacgdo frequentadas,

atribuindo-lhe a pontuagao que lhe corresponde na referida grelha;

v" Nas agdes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragédo em
dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagéo de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragéo.

» Experiéncia Profissional (EP}, em que sera ponderado o desempenho efetivo de
fungBes com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duragédo, numa
escala de zero a vinte valores, as seguintes situagdes:
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Duragéo de fungdes nas atividades inerentes ao posto de trabalho:

Al B AN0DS ot i e 12 valores
De3anos ab anos ..o 16 valores
| SUPEMHOr @B ANOS ...vvviei i e e e e 20 valores

¢ Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa as ultimas trés avaliagbes, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a4 do posto
de trabalho a ocupar, em que serd considerada a média das avaliagdes do desempenho,
com arredondamento as centésimas, na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o
seguinte exemplo:

ex: AD=AD1+AD2 + AD3
3

Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores e
considerando ainda, que a avaliagéo do presente procedimento obedece a uma escala de
0 a 20 valores, a converséo faz-se do seguinte modo:

» Pela avaliacéo do desempenho obtida em cada ano aplica-se o fator multiplicador 4.

Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n.°2 do art.® 20.° da Portaria, na falta de avaliagédo
de desempenho de algum candidato relativa ao periodo a considerar, por razbes que nao
Ihe sejam imputaveis, o juri deliberou definir como valor positivo a considerar na respetiva
férmula de classificagdo deste fator, o valor minimo positive da escala da avaliagdo de
desempenho correspondente ao ano em falta.

O resultado da avaliagao curricular obter-se-4 pela aplicagdo da seguinte féormula:

AC=01HAQ+0,2FP+0,6 EP +0,1 AD
Em que:

AC = Avaliacdo Curricular; HAQ = Habilitagao Académica ou Nivel de Qualificagdo; FP = Formagao
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.
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1.4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC):

Visa obter informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e constante no ANEXO A da
presente ata e da qual faz parte integrante.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdao maxima de 90 minutos.

As Competéncias definidas para proceder a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sédo
as seguintes:

¢ Orientagdo para Resultados

Planeamento e Organizagéo

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Trabalho de Equipa e Cooperagao

A entrevista de avaliagdo de competéncias baseia-se num guifc de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. O guido esta associade a uma grelha de avaliagéo individual que
traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores, nao |lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A presenga dos comportamentos em analise em cada competéncia serd avaliada da
seguinte forma:

Elevado / 20 valores Apresenta os 4 comportamentos

Bom / 16Eores l Apresenta 3 comportamentos

Suficiente / 1Zfalores Apresenta 2 comportamentos

Reduzido / 8 valores Apresenta 1 comportamentos

Insuficiente / 4 valores Apresenta 0 comportamentos | Y L—
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A presenga das competéncias em andlise sera avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores I Apreseﬂa-s 5 competéncias
Bom / 16 valores | Apresenta 4 competéncias
I Suficiente f 12 valores Apresenta 3 competéncias
Reduzido / 8 valores | Apr_esenta 2 competéncias
Insuficiente / 4 valores Apresenta 1 ou 0 competéncias

1.5. EXAME MEDICO (EM):

Visa avaliar as condi¢gdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungdo. E valorado, através das mengbes classificativas de Apto e Néo apto.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido a mengéo de Ndo Apto.

2. FASEAMENTO DOS METODOS DE SELEGAO:

Atendendo a celeridade que importa imprimir ac procedimento concursal e a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego o Juri pode optar pela utilizac&o faseada dos
métodos de selecéo, nos termos do Artigo 19.° conjugado com a alinea q) do n.° 3 do art.® 11.°

da Portaria, obedecendo aos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selegcdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal face & situagao juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

3. CLASSIFICACAO FINAL:

Nos termos do art.® 21.° da Portaria a Classificagao Final (CF), e a consequente ordenagao

final dos candidatos, serd expressa na escala de zero a vinte valores, expressa até as

\ S
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centésimas, obtida através de médias simples ou ponderadas das classificagbes dos métodos
de selegdo aplicados.

Considera-se ndo aprovado e, excluido do procedimento concursal, o candidato que tenha
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado
o método ou fase seguintes ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de

selegdo ou numa das suas fases, sendo calculada pela seguinte férmula:
CF = PC (100%) + AP(Apfo) + EM(Apto)
Ou
CF = AC (50%) + EAC (50%) + EM (Apto)
Em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicologica; EM = Exame
Médico; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.ORDENAGAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 24.° da Portaria:

1 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos
que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagbes configuradas pela lei como preferenciais por lei.

2 - A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagéo
nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate nédo tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
1.° Candidato residente no municipio de Loures ou Odivelas;

2.% Candidato com idade inferior.

5.NUMERO DE LUGARES A PREENCHER POR PESSOAS COM DEFICIENCIA

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com

o n.° 3 do artigo 11.? da Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja

T — T |
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de um ou dois, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptidédo e

segurancga para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

B. Definir o prazo para entrega de documentos dos candidatos.

O prazo para apresentagdo dos documentos € de 5 dias uteis, podendo o Jari conceder, um prazo
suplementar de 3 dias Uteis, para apresentagéo dos documentos exigidos, quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou
negligéncia do candidato, nos termos do n.° 4 do art.® 15.° da Portaria.

E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido.

|- h\-—h\,r_' Vooriney W /604/‘3‘ /%
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Filipe Vitor Santos Ana Teresa Dinis Pedro Miguel Neto
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Carla Alexandra Fernandes Marta Sofia Tibério
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ANEXO da Ata N.° 1

PERFIL DE COMPETENCIAS

Procedimento Concursal Comum para 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area funcional de Seguranca no Trabalho, com grau 3 de
complexidade funcional, a afetar ao Departamento Administrativo e Financeiro

Caracterizacio do Posto de Trabalho / Atividades a Desenvolver:

A constante no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designada de LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e previsto no art.® 88° daquele diploma:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplica¢do de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais € operativas dos 6rgaos e servigos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacido do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Ao Técnico Superior, na area funcional de Seguranga no Trabalho, incumbe ainda
especificamente o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecugao das atribui¢gdes das

respetivas unidades orgénicas, designadamente:

A - Departamento Administrativo e Financeiro:

Proceder a elaboragéo do Plano de Prevengdo e Controlo de Riscos Profissionais;
Elaborar procedimentos de seguranga;

Emitir pareceres técnicos no Ambito de seguranga;

Identificar e avaliar riscos com respetivas medidas de prevencéo a implementar;

Proceder a elaboragao de regulamentos relacionados com a atividade do sector;

o ok wbd-

Realizar visitas de acompanhamento a locais de trabalho e elaboragéo de documentacéo
decorrente das visitas;

7. Assegurar a avaliagdo das condigdes de seguranga dos postos de trabalho;

Promover a realizacéo de entrevista a trabalhadores sinistrados e elaboragéo de relatorlo de
acidente em servigo;
"a' Pagina.] 1‘
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9. Comunicar as entidades competentes elementos relacionados com acidentes em servigo;

10. Participar enquanto juri em processos aquisitivos relacionados com as areas de intervencéo
da seguranga no trabalho;

11. Participar em reunides técnicas e colaboragdo com outras unidades organicas na resolugéo
de problematicas associadas a seguranga e salde dos trabalhadores;

12. Desenvolver propostas de elaboragéo de materiais de informagéao e divulgag¢éo destinado aos
trabalhadores;

13. Conceber programas de formagéo e promover a sua realizag&o enquanto formador;
14. Conceber medidas de prevengéo e protegao;
15. Efetuar o acompanhamento da implementagéo de medidas de autoprotegéo;

16. Garantir a operacionalizagéo dos contratos de fornecimento e revisdo de meios de combate a
incéndios e de prestagao de servigo de desinfestagéo;

17. Garantir a medigao de parametros fisicos, quimicos e biol6gicos;

18. Elaborar e organizar agbes para comemoragdo do Dia Nacional de Prevencgéo e Seguranga
no Trabalho.

Tipologia das Atividades:

Desenvolver estudos, planeamento, programagao, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica ao nivel das atribuicées do Departamento Administrativo e Financeiro.

Posicéo hierarguica e autonomia:

Execucdo das atividades na dependéncia do/a Chefe de Divisdo.

Perfil de Competéncias:

Para a categoria de Técnico Superior estdo definidas como essenciais as seguintes Competéncias
Comportamentais:

¢+ Orientacéo para Resultados

¢ Planeamento e Organizagéo

+ {niciativa e Autonomia

» Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagéo

e
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Orienta¢do para Resultados:

Capacidade para concretizar ¢com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que |lhe sdo
solicitadas.

 Comportamentos
Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e &
perseverante no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he sdo distribuidos.

Gere adegquadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir

os prazos estipulados para as diferentes atividades.

Planeamento e Organizacgao:

Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas

tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe s&o distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposigao.

' Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos

prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o &s alteraces
imprevistas, introduzindo as comegdes consideradas necessarias.

Iniciativa e autonemia:

Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas &
empenhar-se em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as
solicitagdes e desafios profissionais.

Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sao
atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no &mbito da
sua atividade.

Procura soluges alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

Reconhece o seu papel na prossecucio da missdo e concretizagio dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no &mbito do seu posto
_de trabalho, the sdo colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunites.

Trata a informagao confidencial a gue tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolbgicas do servigo.

Trabalho de equipa e
cooperagio:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigao
variada e gerar sinergias através de

participagdo ativa.
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Integra-se bem em equipas de consiituigio variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.




