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 SERVIÇOS INTERMUNICIPALIZADOS DE ÁGUAS E RESÍDUOS DOS MUNICÍPIOS 
DE LOURES E ODIVELAS

Aviso (extrato) n.º 12516/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais para técnico superior para várias áreas funcionais.

Nos termos do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público 
a abertura de Procedimentos Concursais Comuns para constituição de vínculo de emprego público 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado tendo em 
vista o preenchimento de postos de trabalho (PT) da carreira geral de Técnico superior, do mapa 
de pessoal dos SIMAR de Loures e Odivelas, nas áreas funcionais que abaixo se identificam.

O período de receção de candidaturas é de 10 dias úteis, contados da data da publicação do 
aviso, encontrando -se disponível mais informação e o formulário de candidatura na página eletró-
nica www.simar-louresodivelas.pt:

Ref.ª 1 / 2023 — 2 PT de Técnico Superior, na área funcional de Ciências do Ambiente, com 
a titularidade de Licenciatura na área de Ciências do Ambiente, para o Departamento Resíduos e 
Apoio Logístico;

Ref.ª 2 / 2023 — 1 PT de Técnico Superior, na área funcional de Direito, com a titularidade de 
Licenciatura em Direito para o Departamento Administrativo e Financeiro;

Ref.ª 3 / 2023 — 2 PT de Técnico Superior, na área funcional de Engenharia Mecânica, com 
a titularidade de Licenciatura em Engenharia Mecânica e inscrição, como membro efetivo, na res-
petiva Ordem Profissional, para o Departamento de Resíduos e Apoio Logístico;

Ref.ª 4 / 2023 — 1 PT de Técnico Superior, na área funcional de Segurança no Trabalho, com 
titularidade do nível habilitacional de Licenciatura e possuidores de Título Profissional de Técnico 
Superior de Segurança no Trabalho (Nível 6), para o Departamento Administrativo e Financeiro.

Em todos os Procedimentos Concursais, sem possibilidade de substituição do nível habilita-
cional por formação, ou experiência profissional.

Caracterização dos postos de trabalho: As constantes no anexo referido no art.º 88º da 
LTFP — Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de 
junho, e ainda as inerentes à prossecução das atribuições descritas nas atas n.º 1 das reuniões dos 
Júris de cada um dos procedimentos concursais e respetivamente constantes no aviso de abertura 
integral e na oferta da Bolsa de Emprego Público (BEP) de cada procedimento, encontrando -se 
disponíveis na página eletrónica da internet dos SIMAR.

Área de recrutamento: podem concorrer os trabalhadores com e sem vínculo de emprego 
público, nos termos do n.º 4 do artigo 30.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de junho.

Ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
informa -se que a publicitação integral dos procedimentos será efetuada em www.bep.gov.pt e no 
sítio da Internet dos SIMAR de Loures e Odivelas em www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR > 
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais.

31 de maio de 2023. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Ana Teresa Dinis.
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