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Oferta de Mobilidade para 1 posto de trabalho

na Categoria de Assistente Operacional

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, em reunido de
2024/04/16, foi autorizado o recrutamento por recurso a mobilidade entre servigos, na modalidade
de Mobilidade na Categoria de Assistente Operacional, de entre trabalhadores em efetividade de
fungdes, com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado estabelecido com as
entidades incluidas no ambito de aplicagdo da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, nos termos dos artigos 92° a 100° da referida lei, adiante designada de LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

1. Numero e identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria:
Um (1) posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, para a unidade organica do

Departamento Administrativo e Financeiro / Divisdo Aprovisionamento (Armazém).

2. Caracterizacéao do Posto de Trabalho:

As fungbes sdo as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e previsto no art.® 88° daquele
diploma:

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucédo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagio dos mesmos.

3. Local de trabalho:
O local de prestagéo de trabalho sera dentro da area dos Concelhos de Loures & Odivelas, sem
prejuizo de deslocacdes a que a prestagédo der lugar e que forem indicadas pelo responsavel de

servico.

Rua llha da Madeira, N? 2. 2674-504 Loures e Conl. n® 480009671 « 719 848 500 e geral@simar-louresodivelas.pt e www.simar-louresodivelas.pt
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4. Designac¢ao do Jiri da oferta de mobilidade:

Presidente:

Filipe Vitor dos Santos — Diretor de departamento Administrativo r Financeiro.
Vogais:

1° Maria Jodo Onofre Pinto Marques — Chefe de Divisdo de Aprovisionamento.

2° Ana Teresa Mendes Costa Dinis — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

5. Requisitos:

Gerais: Os constantes no artigo 17.° da LTFP.

Especificos: Os candidatos devem ser detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no dmbito de aplicagdo da LTFP, em

efetividade de fungbes, com integragéo na carreira/categoria de Assistente Operacional.

Ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores do Mapa de Pessoal dos Servigos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas.

Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos, acima mencionados, até ao termo

do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Os candidatos dever&io possuir o sequinte perfil:

= Disponibilidade para trabalho em regime de turnos

» Disponibilidade para efetuar trabalho em regime extraordinario
= Metddico e organizado

= Dinamico

= Diligente

= Boa capacidade de comunicagio.

6. Duracéao:
A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, nos termos do art.® 97.° da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podendo consolidar-se definitivamente, nos termos do n.°3,

do art.° 99°, do mesmo diploma,

7. Remuneragio:
A posicdo remuneratdria serd correspondente a detida pelo/a candidato/a na situagdo juridico-

funcional de origem.
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8. Métodos de Selec¢ao:

CF = EPS 100%
Em que: CF = Classificagéo Final; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

9. Prazo de candidatura:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicitagdo da oferta de Mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt} e na pagina eletrénica dos SIMAR (www.simar-louresodivelas.pt), nos
termos do art.®° 97°-A da LTFP.

10. Forma de apresentagido das candidaturas:

Os candidatos deverdo entregar pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos - Recrutamento
e Selegéo dos SIMAR, ou remeter pelo correio registado, até ao termo do prazo de candidatura,
para os Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas,

Rua llha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures, o formulario de candidatura ao procedimento de

mobilidade, disponivel nas nossas instalagdes e na pagina eletrénica dos SIMAR, www.simar-
louresodivelas.pt > Sobre Nos > Recursos Humanos > Recrutamento > Mobilidade > Formulario.
As candidaturas poderdo ainda ser remetidas para o endereco eletrénico:

geral@simar-louresodivelas.pt

10.1. Os candidatos deverao juntar & candidatura os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes.
b) Curriculum Vitae.

¢} Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem:
A natureza do vinculo, carreira e categoria; Identificacéo da atividade/funcdes que executa e
6rgéo ou servigo onde exerce fungdes; Posi¢do remuneratéria que detém nesta data.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.

Para mais informagdes ou esclarecimentos, podera ser contactada a Divisdo de Recursos
Humanos / Recrutamento e Selegdo, através do telefone 21 984 85 00, ext. 907560 / 913816.

Loures, 3 de maio de 2024

A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

\&M&@ fff_ g

Ana Teresd Dinis
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