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comprovado através do curriculo académico e profissional, cuja nota
curricular se indica:

Nota Curricular da designada:
I — Identificagao:

Nome: Maria Jodo Onofre Pinto Marques
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 6 de setembro de 1971.

II — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica — Especializagéo
em Administracdo Urbana e Municipal — ISCSP (1996).

IIT — Experiéncia Profissional:

1990-maio/1998:

Servigos Municipalizados de Loures: Administrativa na Divisdo Fi-
nanceira, com fungdes na area da Cabimentagdo Orgamental, Patrimonio,
Custeio de Obras, apoio na elaboragdo dos Documentos Previsionais,
Alteragdes e Revisdes dos mesmos, colaboragdo na elaboragdo dos
Documentos de Prestagéio de Contas, apoio & implementagéo do Sistema
Informatico Minimal.

Junho/1998-mar¢o/2017:

Servigos Municipalizados de Loures: Técnica Superior de Gestdo e Ad-
ministragdo Publica na Divisdo Financeira, com fungdes de Coordenagio
das areas de Cabimentagdo Or¢amental, Patrimonio, Custeio de Obras,
Orcamento e Plano de Investimentos, preparacdo dos Documentos Pre-
visionais, acompanhamento da Execug¢ao Orgamental, operacionalizagao
interna da Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso. Substituigéo
do Chefe da Divisao Financeira nas suas auséncias e impedimentos.

Abril/2017-margo/2019: )

Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de
Loures e Odivelas: Chefe da Divisdo de Aprovisionamento, em regime
de substituicdo, responsavel pela coordenacdo e qualidade técnica das
atividades da unidade organica.

IV — Formagao Profissional:

Formagao diversa na area do POCAL; Sistema de Normalizagédo Conta-
bilistica para as Administragdes Publicas; Codigo da Contratagdo Publica;
SIADAP; Seguranga no Trabalho; Lideranga; Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Ad-
ministragdo Publica; Gestao, Estratégia e Planeamento; Projeto Formagao-
-A¢80 para implementagdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade.

Diversos encontros técnicos promovidos por entidades de referéncia
(Fundagdo CEFA, INA).

17 de abril de 2019. — Pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Carlos Jacinto, técnico superior.
312245648

Aviso n.° 8249/2019

Nos termos don.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, adaptado & administragao local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e da deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido
de 20 de margo de 2019, faz-se ptblico que foi designada, em comissdo
de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
com efeitos a data da deliberagdo, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Atendimento e Gestdo de Clientes — Inés Margarida Teixeira Lourengo
Rodrigues, a que se refere o aviso de abertura publicado na Bolsa de
Emprego Publico sob o cédigo de oferta OE201703/0173, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 54 de 2017/03/16 e no jornal “Publico” de
2017/03/17, por corresponder ao perfil previamente definido para prosse-
guir as atribuigdes da unidade organica, conforme ¢ comprovado através
do curriculo académico e profissional, cuja nota curricular se indica:

Nota Curricular da designada:
I — Identificagdo:

Nome: Inés Margarida Teixeira Lourengo Rodrigues
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 6 de setembro de 1975.

II — HabilitagGes Literarias:
Licenciatura em Direito, UI (1999).

III — Experiéncia Profissional:

1999-margo/2011:
Camara Municipal de Odivelas: Divisao Juridica, Divisao de Li-
cenciamentos, Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira e

Didario da Republica, 2. série— N.° 91 — 13 de maio de 2019

Gabinete da Vereagdo, com fungdes de natureza juridica enquadradas
nas areas de atividade dos diversos servicos municipais.

Margo/2011-2012:

Camara Municipal de Odivelas: Chefe da Divisdo Municipal de Apro-
visionamento, responsavel pela coordenagdo e qualidade técnica das
atividades da unidade organica.

2013-outubro/2014:

Camara Municipal de Odivelas: Apoio técnico juridico ao Diretor de
Municipal nas varias atividades e processos dos servigos municipais
sob a sua dependéncia.

Desde outubro/2014: ;

Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas: Chefe de Divisdo de Atendimento e Gestdo de
Clientes, em regime de substitui¢@o, responsavel pela coordenagéo e
qualidade técnica das atividades da unidade orgénica.

IV — Formagao Profissional

Formacao diversa na Area Juridica; Cddigo dos Contratos Publicos;
SIADAP; Seguranga no Trabalho; Lei das Finangas Locais e Pocal;
Gestao por Objetivos, Motivacao e Responsabilidade Pessoal; Satisfagdo
do Cliente como Estimulo ao Aumento da Eficiéncia.

V — Outros:

Membro de Juri de procedimentos concursais para recrutamento de
trabalhadores.

17 de abril de 2019. — Pela Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Carlos Jacinto, técnico superior.
312245729

Aviso n.° 8250/2019

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacao, adaptado a administragao local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, e da deliberagdo do Conselho de Administragdo em
reunido de 20 de margo de 2019, faz-se publico que foi designada, em
comissdo de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, com efeitos a data da deliberagdo, para o cargo de Chefe de
Divisao de Cadastro, Estudos e Projetos — Maria Sofia de Freitas da
Trindade Pargana de Melo, a que se refere o aviso de abertura publicado
na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo de oferta OE201703/0177,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54 de 2017/03/16 e no jornal
“Pablico” de 2017/03/17, por corresponder ao perfil previamente de-
finido para prosseguir as atribui¢des da unidade organica, conforme é
comprovado através do curriculo académico e profissional, cuja nota
curricular se indica:

Nota Curricular da designada:
I — Identificagdo:

Nome: Maria Sofia de Freitas da Trindade Pargana de Melo
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 27 de maio de 1964.

II — Habilitagdes Literarias:
Licenciatura em Engenharia Civil — IST (1990).

III — Experiéncia Profissional:

1990-1992:

_ Servigos Municipalizados de Loures: Técnica superior da Divisdo de
Aguas responsavel pela coordenagido da manutengdo e exploragdo das
redes de abastecimento de agua.

1993-outubro/2014:

Servigos Municipalizados de Loures: Técnica superior da Divisdo
Estudos e Cadastro, Divisdo de Planeamento, Projetos e Cadastros, e
Divisao de Exploragao de Redes de Agua, responsavel pela coordena-
¢do e elaborac@o de projetos de redes de abastecimento de agua e redes
de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais. Apreciagdo de
projetos de redes prediais. Elaboragéo de pegas para procedimentos para
concursos de prestagdo de servigos e empreitadas.

Outubro/2014- mar¢o/2019: )

Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas: Chefe de Divisao de Cadastro, Estudos e Projetos
em regime de substitui¢do, responsavel pela coordenagdo e qualidade
técnica das atividades da unidade organica.

IV — Formagao Profissional:

Formagdo diversa na area do Trabalho em Fungdes Publicas; SIADAP;
Codigo dos Contratos Publicos; Codigo do Procedimento Administra-
tivo; Lideranca e Gestdo de Equipas; Gestdo por Objetivos, Motivagido
e Responsabilidade Pessoal; Regime Juridico de Empreitadas de Obras



